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Z Obsahu:

· Financovanie neziskového sektora
· Novela zákona o sociálnom poistení

· Dopady valorizácie životného minima po 1.7. 2007

· Postup pri registrácii prijímateľov 2 %
· Zdravotne postihnutí v EÚ

· Medzinárodné organizácie pre hendikepovaných:

· Rozhodovanie o tom, že ide o občana s ťažkým zdravotným postihnutím na účely vydania preukazu občana ŤZP

· Z našej činnosti

· Z regiónov

Príloha - Výročná správa SZZP
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Vážení priatelia,

V tomto roku sa prvýkrát znovu stretávame na stránkach tohoto časopisu, vďaka podpore Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny. 

V uplynulom období sa situácia v našom združení skomplikovala tým, že sa zmenili podmienky ministerstva a Centrum sociálnej pomoci a sociálnych služieb SZZP v Martine boli schválené len dva projekty:  „Informačné periodikum“ a „Integračno-rehabilitačné projekty pre deti, mládež a dospelých“. Boli sme nútení prepustiť zamestnancov CSPaSS SZZP a práca je v súčasnosti realizovaná z veľkej časti na dobrovoľníckej báze.

V tomto čísle časopisu Vás informujeme o výsledkoch práce SZZP v minulom roku, v krátkosti o novej legislatíve v sociálnej oblasti, dočítate sa o projekte, ktorý CSPaSS realizovalo od marca do júna t.r. 

Napriek nepriaznivej ekonomickej situácii, ktorá sťažuje našu prácu si dovoľujeme vyjadriť presvedčenie, že našim spoločným záujmom je udržanie efektívneho fungovania Slovenského zväzu zdravotne postihnutých.

Mgr. Jela Pokrievková                                                     Eduard Šúry

riaditeľka CSPaSS SZZP                                               predseda SZZP

Eliminácia diskriminácie a podpora rovnakých príležitostí v oblasti zamestnávania zdravotne postihnutých osôb

SZZP vďaka podpore Nadácie otvorenej spoločnosti – Open Society Foundation  v tomto roku realizoval od konca marca projekt „Eliminácia diskriminácie a podpora rovnakých príležitostí v oblasti zamestnávania zdravotne postihnutých osôb“.
Projekt je podporený NOS – OSF v rámci programu Res publica
- rok 2007 – Európsky rok rovnakých príležitostí pre všetkých – na ceste k spravodlivej spoločnosti rozhodnutím EP a Rady č. 77/2006/EC (ER bol slávnostne otvorený počas historicky prvej európskej Konferencie o rovnosti v Berlíne, pod nemeckým predsedníctvom EÚ) C

Cieľom projektu bola advokácia zdravotne postihnutých občanov (ďalej len ZPO) v oblasti zamestnanosti. Je to vlastne úsilie orientované na zmenu a ovplyvňovanie rozhodnutí, ktoré majú vplyv na život širšieho okruhu zainteresovaných osôb – presadzovanie záujmov a ochrana práv (na rôznych úrovniach). Dlhodobým cieľom projektu je zvýšenie povedomia verejnosti, zamestnávateľov, samotných zdravotne postihnutých o práve na rovnosť príležitostí a nediskrimináciu zdravotne postihnutých osôb, zvyšovanie povedomia o legislatíve v oblasti rovnosti príležitostí a nediskriminácie postihnutých osôb, poskytnutie priestoru na dialóg a výmenu skúseností, zvýšenie osvety a „tlaku“ na potencionálnych zamestnávateľov o schopnosti zdravotne postihnutých zaradiť sa do pracovného procesu, posilnenie integrácie postihnutých osôb, posilnenie rovnakých príležitostí v oblasti zamestnanosti a uplatnenia sa na trhu práce.  Súčasťou dlhodobého cieľa je analýza súčasného stavu v oblasti zamestnávania zdravotne postihnutých. 
Výsledkom dlhodobého cieľa by malo byť posilnenie postavenia ZPO v spoločnosti a eliminácia ich diskriminácie, podpora rovnakých príležitostí na trhu práce, aktívna účasť ZPO na pracovnom, ekonomickom a spoločenskom živote,  eliminácia znevýhodňovania na trhu práce.

Krátkodobým cieľom bolo zmapovanie súčasnej situácie v zamestnávaní ZPO, zistenie pohľadu zamestnávateľov na zamestnávanie ZPO, pohľad verejnosti, pohľad samotných ZPO, vnímanie súčasnej legislatívy, zistenie indikátorov, ktoré vedú k diskriminácii ZPO na trhu práce, návrhy a spôsoby riešenia situácie na trhu práce, 
Hlavnou cieľovou skupinou projektu sú občania so zdravotným postihnutím. 
Medzi skupiny, na ktoré má projekt priamy, alebo nepriamy vplyv patria zamestnávatelia, verejnosť, samospráva, štátna správa – ÚPSVaR v jednotlivých regiónoch.

PRIEBEH PROJEKTU:

V mesiaci apríl bol zrealizovaný seminár na zaškolenie expertnej skupiny na šírenie antidiskriminačnej legislatívy, legislatívy v oblasti zamestnanosti ZPO, realizáciu prieskumu a tvorbu dotazníkov. Seminára sa zúčastnili piati experti z regiónov Kosice, Presov, Prievidza, Trnava a Žilina. 

Po zaškolení expertov nasledovala implementácia a distribúcia dotazníkov v regiónoch, ako aj priebežný monitoring výsledkov, analýza a vyhodnotenie zozbieraných dotazníkov. 

Následne sa 12. – 13. júna 2007 uskutočnila Národná konferencia 
a Informačné i propagačné aktivity zamerané na šírenie výsledkov a ich distribúcia vo forme zborníkov a letákov.

Prostredníctvom Národnej konferencie  sa mali možnosť vyjadriť občania so zdravotným postihnutím, zamestnávatelia a zástupcovia viacerých inštitúcií diskutovať na tému DISKRIMINÁCIA OBČANOV SO ZDRAVOTNÝM POSTIHNUTÍM V OBLASTI ZAMESTNÁVANIA.










Lucia Holečková
Záverečná hodnotiaca správa z rekondično-integračného pobytu konaného od 28.07. do 4.08. 2007 na Duchonke

Rekondično-integračný pobyt sa konal na Duchonke v zariadení Jasmín. Zúčasnili sa ho zdravotne postihnuté deti spolu s rodičmi. Cieľom pobytu bolo naučiť postihnutých jedincov prekonať pasivitu a aktivizovať ich v oblastiach, v ktorých môžu byť rovnocenní so zdravými jedincami. 

Aktivity boli zamerané na kolektívnu spoluprácu detí mobilných a imobilných, detí s rodičmi a plnohodnotnému začleneniu postihnutých detí do spoločnosti.

Pripravenými aktivitami sa nám podarilo priviesť rodičov detí k maximálnej spolupráci a nájsť u svojich detí vhodnými metódami aj také vlastnosti a zručnosti, ktoré sa dajú ďalej zdokonaľovať.

Denný program bol rozdelený na štyri časti:

1. Ranná aktivita bola určená len deťom, že prítomnosti rodičov, zameraná na úplnú samostatnosť, vzájomnú pomoc a komunikáciu medzi sebou, rozhodnosť a koncentráciu. Deti zvládli dramatizáciu, veľkoplošné kresby a maľby, skladné leporelá, prácu s plastelínou a jemným papierom. Veľkoplošné práce sú umiestnené na stenách zariadenia Jasmín.

2. Doobedňajšia pohybová aktivita v prírode spolu s rodičmi. Vychádzky po okolí (jazero, priehrada, hlavná pláž, iné rekreačné oblasti v okolí, zámoček při Duchonke, eko vychádzky…) boli zamerané na poznávanie okolia, prírody, vytrvalosti.

3. Poobedňajší odpočinok vystriedali športové a vodné činnosti podľa počasia. Navštevovali sme hlavnú i malú pláž spolu s rodičmi. Do hier vo vode boli zapojené aj imobilné deti v rámci ich možností.

4. Posledná časť dňa bola zameraná na zábavu a utajené aktivity, ktoré pripravili rodičia. Napr. „hľadanie pokladu“, „môj strom“, táborák, opekanie, „nočný strašidelný les“, „hľadanie stratených rodičov“, spoločné športovo zábavné hry.

Spolupráca rodičov bola vynikajúca, kolektív zosúladený, deti hravé, pracovité, krásne. Prostredie a okolie bolo vhodné aj pre vozíčky, personál a poskytnuté služby boli na dobrej úrovni.

Všetky aktivity, jako i celkový pobyt sme vyhodnotili posledný večer. Záverečné hodnotenie zo strany rodičov bolo pozitívne. Deti dostali odmeny a diplomy.

                                                                        Stanislava Berová

                                                                               Vedúca RIP detí s rodičmi 
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Financovanie neziskového sektora

[image: image3.wmf]Rôznorodosť právnych foriem neziskových organizácií v SR a veľký počet právnych predpisov, ktoré nie sú vzájomne prepojené a sú pojmovo rôznorodé, neprispieva k vývoju neziskového sektora. Inštitucionálny rozvoj neziskového sektora závisí od formy jeho financovania a otvára potrebu všeobecného definovania verejnoprospešnej činnosti. Verejnoprospešná činnosť je riešená demonštratívnym výpočtom aktivít v rámci právnej úpravy nadácií, neziskových organizácií a neinvestičných fondov.

Tvorba základných právnych predpisov pre neziskový sektor v 90. Rokoch minulého storočia otvorila niekoľko zásadných otázok, pričom jednou z nich bola a zostáva otázka verejnej prospešnosti, vzájomnej prospešnosti, jej financovania a otázka verejného záujmu štátu o neziskový sektor. Neustále sa hľadajú zdroje, ktoré by mohli tvoriť základné piliere viac zdrojového financovania neziskových organizácií. Asignácia 2 % dane v slovenskej legislatíve vytvorila prvý systematický pilier financovania neziskového sektora. Ten však otvoril problematiku verejnej prospešnosti. Prerozdeľovaním značných finančných prostriedkov sa posilňuje pozícia štátu vzhľadom na rozhodovanie, čo sa považuje za verejnoprospešné. Čím viac peňazí neziskový sektor získa z verejných zdrojov, tým viac sa bude do popredia dostávať otázka ich využívania na verejnoprospešné účely, otázka právnych foriem, ktoré s verejnými zdrojmi nakladajú, ako aj otázka ich použitia. 

Priama podpora štátu

Jednou z foriem realizácie verejného záujmu vo vzťahu k neziskovému sektoru je jeho čiastkové financovanie na základe zákona č. 523/2004 Z.z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o rozpočtových pravidlách“). Nové rozpočtové pravidlá verejnej správy sú všeobecnou právnou normou upravujúcou rozpočet verejnej správy ako celku, pričom sa kladie dôraz na štátny rozpočet. Predmetom úpravy sú finančné vzťahy a s nimi súvisiace vzťahy medzi všetkými subjektami verejnej správy navzájom vrátane vzťahov k subjektom územnej samosprávy, pričom neodlučiteľnou súčasťou sú i vzťahy subjektov verejnej správy k ostatným subjektom. Predmetom úpravy je aj rozpočtový proces, ktorý zahŕňa tvorbu rozpočtu verejnej správy ako hlavného nástroja medzinárodného porovnávania ekonomickej úrovne jednotlivých členských krajín Európskej únie, vrátane tvorby štátneho rozpočtu ako základnej zložky verejného rozpočtu, pravidlá rozpočtového hospodárenia, problematika záverečného účtu verejnej správy ako obrazu hospodárenia s prostriedkami štátneho rozpočtu a ostatných subjektov rozpočtu verejnej správy. 

Podľa zákona o rozpočtových pravidlách sú právnické osoby a fyzické osoby, ktorým sa poskytujú verejné prostriedky, zodpovedné za hospodárenie s nimi a sú povinné zachovávať hospodárnosť, efektívnosť a účinnosť ich použitia podľa osobitného predpisu, ktorým je zákon č. 502/2001 Z. z. o finančnej kontrole a vnútornom audite.

Zákon o rozpočtových pravidlách definuje štátny rozpočet ako základnú súčasť rozpočtu verejnej správy, prostredníctvom ktorého sa zabezpečuje financovanie hlavných funkcií štátu v príslušnom rozpočtovom roku. Výdavkom štátneho rozpočtu podľa zdrojových možností štátneho rozpočtu sú aj dotácie zo štátneho rozpočtu. Ako dotácie sa poskytujú aj výdavky na prenesený výkon štátnej správy. Použitie prostriedkov dotácií podlieha povinnému zúčtovaniu. Dotácie možno poskytnúť v súlade so zákonom. Ak zákon neupravuje spôsob a ďalšie podmienky, správca kapitoly vydá v súlade so splnomocnením v tomto ustanovení nižšiu právnu normu. Z výdavkov štátneho rozpočtu možno poskytovať právnickým osobám a fyzickým osobám dotácie v súlade so zákonom o štátnom rozpočte.

Správca kapitoly, ktorý je orgánom štátnej správy, ustanoví vo svojom všeobecne záväznom právnom predpise spôsob, rozsah a ďalšie podmienky poskytovania dotácií. Ak správca kapitoly nie je orgánom štátnej správy, môže poskytovať dotácie za podmienok stanovených zákonom.

Verejnými prostriedkami sa pre účel daného zákona rozumejú finančné prostriedky, s ktorými hospodária právnické osoby verejnej správy. Verejnými prostriedkami sú aj prostriedky Európskej únie a odvody Európskej únii. Právnické osoby verejnej správy možno stotožniť so subjektami verejnej správy podľa § 3 zákona o rozpočtových pravidlách, ktorými sú právnické osoby zapísané v registri organizácií vedenom Štatistickým úradom Slovenskej republiky podľa zákona č. 540/2001 Z.z. o štátnej štatistike a zaradené vo verejnej správe v súlade s jednotnou metodikou platnou pre Európsku úniu. Z toho vyplýva, že aj neziskové organizácie, ktoré plnia úlohu verejnej prospešnosti, môžu získať finančné prostriedky z verejných zdrojov na svoju činnosť. Problémy však spočívajú v nasledujúcich bodoch:   

· spôsob definovania verejnej prospešnosti predstavuje len akýsi zoznam činností, ktoré sa považujú za verejnoprospešné, ponechávajúc pritom veľkú mieru kreatívnosti orgánom verejnej správy – chýba inštitút verejnej prospešnosti,

· zrovnoprávnenie verejných a súkromných poskytovateľov napr. Sociálnych služieb na základe prijatých štandardov a ich financovanie z verejných zdrojov,

· chýba definovanie oprávnenosti výdavkov z verejných zdrojov vo všeobecnosti a spôsob ich preukázateľnosti – každý správca kapitoly podľa zákona o rozpočtových pravidlách si spôsob preukázania a vyúčtovania oprávnenosti výdavkov z verejných zdrojov stanovuje sám, často v priebehu ich čerpania. Týka sa to štátnej správy i samosprávy. 

Nepriama podpora štátu

Neziskovým organizáciám štát poskytuje, resp. poskytoval aj nepriamu formu podpory, a to prostredníctvom odpustenia niektorých daní a ciel, prostredníctvom možnosti znížiť si daňový základ o poskytnutý dar, ako aj pridelením časti zaplatenej dane z príjmu (1 %, resp. 2 %) vybratej organizácii na verejnoprospešný účel. 

V uplynulých rokoch orgány štátnej správy umožňovali neziskovým organizáciám získať úľavy na niektorých clách, colných poplatkoch a daniach (napríklad majetkové dane, daň z príjmu fyzických a právnických osôb, daň zo závislej činnosti a funkčných pôžitkov, cestná daň, spotrebná daň  z pridanej hodnoty).

Daňové úľavy organizáciám nezriadeným s cieľom podnikať (oslobodenie od dane z príjmov, ktorými sa dosahuje zisk alebo ktorými sa dá zisk dosiahnuť, do výšky 300 000 Sk – predtým 100 000 Sk) umožňoval aj zákon o dani z príjmov do konca roku 2006. Novelou zákona od roku 2007 bola táto forma podpory zrušená.

Nezdaňovali sa ani príjmy získané dedením alebo darovaním. Od dane boli oslobodené aj členské príspevky, príjmy z hlavnej činnosti, výnosy z kostolných zbierok a lotérií určených na verejnoprospešné účely.

S decentralizáciou verejnej správy a následnou fiškálnou decentralizáciou sa oblasť nepriamej verejnej podpory rozvíja aj na regionálnej, resp. miestnej úrovni. Každá obec ovplyvňuje výšku svojich príjmov aj prostredníctvom určovania sadzieb z okruhu miestnych daní. Mnohé obce túto možnosť využívajú aj na zvýhodnenie, resp. úplné oslobodenie, napríklad od dane z nehnuteľnosti pre organizácie poskytujúce verejnoprospešné služby a ich území (školské a zdravotnícke zariadenia a pod.).

Zákon o dani z príjmu (do roku 2003) umožňoval fyzickým a právnickým osobám uplatniť si odpočet poskytnutého daru peňažnej i nepeňažnej povahy zo základu dane. Dar musel byť poskytnutý na verejnoprospešné účely (na financovanie vedy a vzdelania, kultúry, školstva, na požiarnu ochranu, podporu mládeže, ochranu zvierat, sociálne, zdravotnícke, ekologické, humanitárne, charitatívne, náboženské, telovýchovné a športové účely). V prípade právnických osôb musela byť hodnota daru minimálne 2 000 Sk, pričom v úhrne si právnická osoba mohla znížiť základ dane najviac o 2 %. V prípade fyzických osôb bola minimálna hodnota daru 500 Sk a maximálna možnosť znížiť si daňový základ o 10 %. Ako dar na zdravotnícke účely sa hodnota jedného odberu krvi a iných biologických materiálov bezpríspevkového darcu oceňovala na 2 000 Sk. 

Zákon však nejasne vymedzil okruh prijímateľov, ktorých označil ako „obce a právnické osoby so sídlom na území Slovenskej republiky“. Novým zákonom o ani z príjmu, ktorým sa od roku 2004 zaviedla daňová reforma, sa táto možnosť zrušila. 

Pridelenie (asignácia) 1 %, resp. 2 % z dane z príjmov fyzických a právnických osôb je ďalším nástrojom nepriamej verejnej podpory organizáciám, ktoré napĺňajú verejnoprospešný účel. V roku 2001 dostali fyzické osoby možnosť rozhodnúť o použití jednopercentného podielu zaplatenej dane z príjmu v prospech určenej právnickej osoby, a to prvýkrát v roku 2002 za predchádzajúce daňové obdobie. V roku 2002 sa táto možnosť rozšírila aj na právnické osoby, ktoré mohli poukázať na tento účel podiel zaplatenej dane za rok 2003 (teda v roku 2004). Novým zákonom o daní z príjmov z roku 2003 sa možnosť asignácie podielu zaplatenej dane zvýšila na 2 % pre fyzické aj právnické osoby. 

Při nástupe novej vlády v roku 2006 padli návrhy zákona na zrušenie asignácie dane. Po veľkej celospoločenskej rozprave o verejnej prospešnosti, najmä po tlaku neziskových organizácií nie je od roku 2007 asignácia 2 % zrušená, ale obmedzená – zvýšila sa minimálna výška poukázanej dane a obmedzil sa účel použitia. 

Daňové zvýhodnenie prostredníctvom zákona o dani z príjmov je jedným z najvýznamnejších zákonov, ktorý deklaruje verejný záujem o určité typy právnych foriem. Ak by aspoň takýmto spôsobom neboli neziskové organizácie zvýhodnené, stierali by sa rozdiely medzi komerčnými a nekomerčnými subjektami. Právna úprava tiež zvýhodňuje aj politické strany, príspevkové a rozpočtové organizácie, verejnoprávne inštitúcie, štátne fondy, obce, vyššie územné celky. Tieto právnické osoby majú oslobodené príjmy z činnosti, ktorá je ich základnou činnosťou, s výnimkou príjmov z činností, ktoré sú podnikaním.

Viaczdrojové financovanie

Neziskový sektor je financovaný z viacerých zdrojov. Týmito zdrojmi sú: 

1. finančné prostriedky získané od iných subjektov (dary, sponzorské príspevky, dotácie z verejných zdrojov, granty, verejné zbierky atď.),

2. finančné prostriedky získané z členskej základe v prípade osobitných právnických osôb (občianske združenia, politické strany, združenia právnických osôb),

3. výnosy z vlastnej činnosti.

1. Finančné zdroje získané od iných subjektov 
1.1 Verejné zdroje 
· verejné prostriedky ústrednej správy,

· štátne fondy,

· ministerstvá,

· fondy EÚ,

· územná správa,

· mestá a obce,

· vyššie územné celky (samosprávne kraje),

· fondy sociálneho a zdravotného poistenia,

· Sociálna poisťovňa,

· Zdravotné poistenie (VšZP, Vzájomná ZP, Apollo, SZP, Sidéria-Istota).

1.2 Granty:

· jednostranné poskytnutie finančných prostriedkov s cieľom dosiahnuť istý verejnoprospešný účel, bez očakávania služby jako protihodnoty vykonanej v prospech dávajúceho, 

· z obsahového hľadiska spĺňa grant podstatu daru podľa Občianskeho zákonníka.

1.3 Dary:

· od právnických osôb,

· od fyzických osôb,

· sponzorstvo (treba rozlíšiť medzi darom a sponzorským príspevkom za protislužbu, napr. Reklamu, pre organizáciu nezriadenú na podnikanie je príjem za požadovanú protislužbu predmetom dane z príjmov).

1.4 Príjem z podielu zaplatenej dane:

( 2 % zaplatenej dane z príjmov právnických fyzických osôb)

2. Finančné prostriedky získané z členskej základne

Ide o členské príspevky členov občianskych združení, politických strán, združení právnických osôb, zväzov apod.

3. Vlastná činnosť

3.1 Vlastná činnosť vykonávaná v súvislosti s dosahovaním hlavného poslania organizácie

Príjmy z tejto činnosti sú takisto doplnkovým zdrojom financovania hlavného poslania mimovládnej organizácie, sú však podľa § 12 zákona o daniach z príjmov oslobodené od dane z príjmov.

3.2 Vlastná činnosť vykonávaná s cieľom dosiahnuť zisk: 

· činnosť, ktorá nie je hlavným poslaním organizácie, podlieha zdaneniu v rámci zákona o daniach z príjmov ( § 2  Obchodného zákonníka), 

· právne predpisy nevylučujú vykonávanie činnosti ( v nadväznosti na príslušné živnostenské oprávnenie), ktorou je možné dosiahnuť zisk, pričom príjmy, ktoré s stávajú predmetom dane z príjmov právnických osôb, podliehajú zdaneniu,

· príjmy z tejto činnosti musia byť opäť použité na dosahovanie cieľa, s ktorým bola organizácia založená. 

Najrozšírenejšie činnosti, na ktoré samospráva poskytuje dotácie

Pokiaľ ide o prostriedky vyššieho územného celku alebo obce, tie môžu zo svojich rozpočtov poskytovať dotácie právnickým osobám, ktoré majú sídlo alebo trvalý pobyt na spravovanom území, len z vlastných príjmov a na podporu všeobecne prospešných služieb, podnikania a zamestnanosti. 

Vychádzajúc zo zákonov upravujúcich jednotlivé právne formy pôsobiace v treťom sektore, najrozšírenejšími činnosťami sú najmä:

a) poskytovanie zdravotnej starostlivosti,

b) poskytovanie sociálnej pomoci a humanitárnej starostlivosti,

c) rozvoj a ochrana duchovných a kultúrnych hodnôt,

d) ochrana ľudských práv a základných slobôd,

e) vzdelávanie, výchova a rozvoj telesnej kultúry,

f) výskum, vývoj, vedecko-technické služby a informačné služby,

g) tvorba a ochrana životného prostredia a ochrana zdravia obyvateľstva,

h) služby na podporu regionálneho rozvoja a zamestnanosti.

Každá z týchto oblastí má svojho „partnera“ aj vo výkone činností verejnou správou. Jednotlivé zákony určujú, ktoré činnosti sú výlučne určené štátu ( VÚC alebo obci) a kde je možné, aby aktivity vykonávali aj právnické osoby v súlade s podmienkami určenými zákonom alebo všeobecne záväzným právnym predpisom.

                                                                                              Zdroj: Efekt 3 / 2007

Novela zákona o sociálnom poistení

23. júla 2007 sa skončilo medzirezortné pripomienkové konanie k novele zákona o sociálnom poistení. Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR, do pôsobnosti ktorého patrí reforma dôchodkového systému, aj zmenou tejto právnej normy pokračuje v realizácii zámerov Programového vyhlásenia vlády SR. 

Hlavným zámerom novely zákona o sociálnom poistení a zákona o starobnom dôchodkovom sporení je zlepšenie celkovej bilancie priebežne financovaného dôchodkového systému (prvý pilier). Navrhované opatrenia postupne zreformujú systém dôchodkového poistenia s cieľom dosiahnuť a vytvoriť spravodlivý dôchodkový systém, ktorý bude udržateľný a financovateľný aj v meniacich sa ekonomických podmienkach. Bude to dôchodkový systém s väčšou mierou sociálnej solidarity. 

Spomedzi opatrení, obsiahnutých v návrhu novely, má najvýraznejší finančný efekt na bilanciu Sociálnej poisťovne zrušenie maximálnych vymeriavacích základov na platenie poistného na dôchodkové poistenie a príspevkov na starobné dôchodkové sporenie pri zachovaní ich súčasných obmedzení na účely určovania sumy dôchodkových dávok. Toto opatrenie sa dotkne najmä vyššie príjmových poistencov a v súlade s Programovým vyhlásením vlády SR sa ním posilňuje princíp sociálnej solidarity, a to solidarity vyššie príjmových poistencov v príjmovej časti rozpočtu Sociálnej poisťovne. Týmto sa čiastočne kompenzuje sociálna solidarita uplatňovaná vo výdavkovej časti rozpočtu Sociálnej poisťovne aplikovaná najmä pri poskytovaní dôchodkových dávok. Na druhej strane sa týmto opatrením vytvára priestor vyššie príjmovým poistencom, ktorí sú súčasne sporitelia v II. pilieri, na získanie vyšších úspor na osobnom dôchodkovom účte a tým aj na získanie vyšších dôchodkov zo starobného dôchodkového sporenia. Toto opatrenie nebude mať žiadne „dramatické" dopady na strednú vrstvu tak, ako sa to verejne prezentuje, ale dotkne sa výlučne vysokopríjmových skupín ekonomicky aktívnych občanov. 

S cieľom riešiť situáciu tých sporiteľov, pre ktorých je sporenie na dôchodok nevýhodné, sa navrhuje umožniť návrat sporiteľov z dvojpilierového systému do výlučne jednopilierového dôchodkového systému spravovaného Sociálnou poisťovňou.

V súlade s Programovým vyhlásením vlády SR sa v časovo vymedzenom období zavádza do starobného dôchodkového sporenia prvok dobrovoľnosti, ktorý spočíva v tom, že sporitelia v šesťmesačnej lehote od účinnosti zákona, ktorí do tohto systému už vstúpili, budú mať možnosť z neho vystúpiť a fyzické osoby, ktoré možnosť vstupu do tohto systému do 30. júna 2006 nevyužili, budú mať možnosť do tohto systému vstúpiť. Účelom opatrení navrhovaných v novele zákona o starobnom dôchodkovom sporení určite nie je zneistiť sporiteľov a ohroziť existenciu II. piliera, resp. oslabiť II. pilier vykonávaný dôchodkovými správcovskými spoločnosťami ako súčasť základného dôchodkového systému. 

Skončenie výkonu zárobkovej činnosti bude jednou z nových podmienok nároku na predčasný starobný dôchodok a jeho výplata po priznaní predčasného starobného dôchodku bude podmienená nevykonávaním zárobkovej činnosti. Týmto opatrením sa sleduje, aby predčasný starobný dôchodok plnil funkciu náhrady zárobku, ku ktorého strate dôjde z dôvodu skončenia výkonu zárobkovej činnosti u poistencov blízko dôchodkovému veku. Nevyplácanie predčasného starobného dôchodku počas výkonu zárobkovej činnosti sa bude vzťahovať na jeho poberateľov len do dovŕšenia dôchodkového veku. To znamená, že po dovŕšení dôchodkového veku poberateľ starobného dôchodku priznaného ako predčasný starobný dôchodok bude môcť poberať tento dôchodok aj popri príjme zo zárobkovej činnosti. Výkon zárobkovej činnosti nebude mať vplyv na výplatu starobného ani invalidného dôchodku. Nie je teda pravdou - ako sa objavilo v niektorých médiach - že dôchodcovia vo všeobecnosti už nebudú môcť pracovať. 

Nakoľko v súvislosti s pripravovanou novelou zákona o sociálnom poistení a zákona o starobnom dôchodkovom sporení sa vo verejnosti objavili už viaceré nepresné či zavádzajúce informácie, MPSVR SR ubezpečuje občanov, že k zmenám v tejto spoločensky veľmi citlivej oblasti bude pristupovať maximálne zodpovedne. V priebehu legislatívneho procesu bude zvažovať a pozorne hodnotiť všetky pripomienky, ktoré môžu pomôcť vytvoriť spravodlivý a udržateľný dôchodkový systém.

Predpokladaným termínom nadobudnutia účinnosti novely zákona je 1. január 2008.
Zdroj: www.employment.gov.sk

Dopady valorizácie životného minima po 1.7. 2007

Základná informácia
Sumy životného minima sa upravujú vždy k 1. júlu bežného kalendárneho roka a to na základe koeficientu rastu čistých peňažných príjmov na osobu alebo koeficientu rastu životných nákladov nízkopríjmových domácností. Tieto údaje poskytuje vždy ministerstvu Štatistický úrad SR. Pri valorizácii sa zohľadňuje nižší koeficient.

Index rastu spotrebiteľských cien nízkopríjmových domácností za apríl 2007 v porovnaní s aprílom 2006 bol Štatistickým úradom SR zistený 102,9 (nižší koeficient) a index o raste čistých peňažných príjmov za 1. štvrťrok 2007 v porovnaní s 1. štvrťrokom 2006 112,9. 

Životné minimum je spoločensky uznaná minimálna hranica príjmov fyzickej osoby, pod ktorou nastáva stav jej hmotnej núdze, čo je pre 4 člennú rodinu po 1.7.2007 - 13 390,- Sk mesačne (5 130 + 3 580 + 2 340 + 2 340).

Valorizácia súm životného minima podľa indexu rastu životných nákladov nízkopríjmových domácnosti o 2,9 %, bude mať vplyv na úpravu výšky súm životného minima od 1. júla 2007 nasledovne:

1. suma 4.980, - Sk sa upraví na sumu 5.130, - Sk, v prípade ak ide o jednu plnoletú fyzickú osobu (t.j. platná suma životného minima bude zvýšená o 150,-Sk),

2. suma 3.480,-Sk sa upraví na sumu 3.580, - Sk, v prípade ak ide o ďalšiu spoločne posudzovanú fyzickú osobu (t.j. platná suma bude zvýšená o 100,-Sk),

3. suma 2.270,-Sk sa upraví na sumu 2.340,- Sk, ak ide o zaopatrené neplnoleté dieťa a o nezaopatrené dieťa (t.j. platná suma bude zvýšená o 70,-Sk).

A. V súvislosti s valorizáciou súm životného minima sa s účinnosťou od 1. 7. 2007 zmenia v sociálnej politike aj tieto dáta:
A.1.) úhrady v zariadeniach sociálnych služieb
V nadväznosti na túto právnu skutočnosť s účinnosťou od 1. júla 2007 dôjde aj k zvýšeniu úrovne právnej ochrany platiteľa úhrady za sociálne služby (poskytované obcou, samosprávnym krajom, príslušným orgánom štátnej správy a zariadením sociálnych služieb zriadeným ako rozpočtová organizácia alebo príspevková organizácia) pred platením úhrady za sociálnu službu neprimeranej jeho príjmu, majetku a rodinným pomerom. 

Napr. pri poskytovaní opatrovateľskej služby a prepravnej služby občan nie je povinný platiť úhradu za poskytnutú opatrovateľskú službu a prepravnú službu ak jeho príjem a príjem osôb, ktorých príjmy sa spoločne posudzujú je nižší ako 1,2 násobok sumy životného minima alebo sa rovná 1,2 násobku sumy životného minima spoločne posudzovaných osôb. Teda ak ide o jednotlivca s účinnosťou od 1. júla 2007 mu nevznikne povinnosť platiť úhradu za opatrovateľskú službu alebo prepravnú službu ak jeho príjem je nižší alebo sa rovná 1,2 x 5 130 = 6 156 Sk. Ak má občan, ktorému sa poskytuje opatrovateľská služba alebo prepravná služba s účinnosťou od 1. júla 2007 príjem vyšší ako 6 156 Sk, platí úhradu za opatrovateľskú službu alebo prepravnú službu alebo jej časť tak, aby mu zostala po jej zaplatení z jeho príjmu táto suma t.j. 6 156 Sk mesačne.

Pri poskytovaní starostlivosti v zariadení sociálnych služieb celoročne s poskytovaním celodenného stravovania občan nie je povinný platiť úhradu za starostlivosť v zariadení sociálnych služieb, ak jeho príjem je nižší alebo ak sa rovná 20 % sumy životného minima pre plnoletú fyzickú osobu, t.j. s účinnosťou od 1. júla 2007 20 % z 5 130 Sk = 1 026 Sk. Ak má občan s účinnosťou od 1. júla 2007 príjem vyšší ako 1 026 Sk platí úhradu za starostlivosť v tomto zariadení alebo jej časť tak, aby mu zostala po jej zaplatení z jeho príjmu táto suma, t.j. 1 026 Sk mesačne.

Ak však občan nie je povinný platiť úhradu za poskytnutú sociálnu službu alebo platí len časť tejto úhrady, vzhľadom na vyššie uvedenú právnu ochranu, nezaplatená úhrada alebo jej časť sa požaduje postupne od manžela, manželky, detí alebo rodičov. Tento okruh osôb však požíva tiež zákonnú ochranu garantovaním povinného zostatku z ich príjmu po zaplatení tejto úhrady vo výške 1,2 násobku sumy životného minima spoločne posudzovaných osôb.

A.2.) kompenzácie - zákon o sociálnej pomoci 
Príjem občana s ŤZP sa skúma pri všetkých peňažných príspevkoch na kompenzáciu. 

Peňažný príspevok na osobnú asistenciu:
· ak príjem občana s ŤZP presahuje trojnásobok sumy životného minima peňažný príspevok na osobnú asistenciu sa znižuje v závislosti od rozsahu osobnej asistencie určenej v slovenských korunách a od presahu príjmu občana s ŤZP.

Peňažný príspevok na kompenzáciu zvýšených výdavkov:
· peňažný príspevok na kompenzáciu zvýšených výdavkov sa neposkytuje ak príjem občana s ŤZP presahuje dvojnásobok sumy životného minima pre plnoletú fyzickú osobu. 

Peňažný príspevok za opatrovanie - ak fyzická osoba nepoberá dávku dôchodkového alebo výsluhového zabezpečenia:

· znižuje sa o presah príjmu občana s ŤZP nad 1,2 násobok sumy životného minima, ak je občanom s ŤZP nezaopatrené dieťa znižuje sa o presah príjmu nad 3 násobok sumy životného minima. Hranica príjmu pre poskytnutie ostatných peňažných príspevkov je do päťnásobku sumy životného minima pre plnoletú fyzickú osobu (5 x 5 130 Sk = 25 650 Sk). 

A.3.) hmotná núdza- zákon o pomoci v hmotnej núdzi
· posudzovanie majetku - (ojazdeného auta) 35 násobok ŽM (179 550,- Sk) sa pri hmotnej núdzi nezohľadňuje,

· výška jednorazovej dávky pre mimoriadne výdavky do 3 násobku ŽM, ktorú môže vyplatiť obec sa zvýši zo 14 940 na 15 390,- Sk,

A.4.) hmotná núdza - Výnos MPSVR SR o poskytovaní dotácií zo 14. decembra 2005 č. 3749/2005-II/1
· nárok na dotácie na motivačný príspevok, školské pomôcky a stravu deťom, ktoré navštevujú predškolské zariadenia alebo školu majú aj deti z rodín, ktorých príjem je do výšky životného minima pre rodinu (napr. pri 4 člennej rodine je to 13 390,- Sk mesačne)

A.5.) náhradné výživné - zákon o náhradnom výživnom
· náhradné výživné sa poskytuje žiadateľovi len v prípade, že jeho príjem spoločne s členmi domácnosti je nižší ako 2,2 násobok životného minima, čo je napr. pri matke a dieťati príjem 2,2 x (5 130 Sk + 2 340 Sk) = 16 434 Sk,

· výška náhradného výživného je najviac 1,2 násobok ŽM pre nezaopatrené dieťa, čo je 2 808,- Sk.

A.6.) sociálnoprávna ochrana - zákon o sociálnoprávnej ochrane a sociálnej kuratele
· vecné dary dieťaťu a mladému dospelému umiestnenému v zariadení na výkon rozhodnutia súdu (napr. detský domov) sa poskytujú najviac vo výške životného minima 2 340,- Sk/rok za športové úspechy, narodeniny a podobne,

· príspevok na uľahčenie osamostatnenia sa mladého dospelého po ukončení starostlivosti v zariadení na výkon rozhodnutia súdu (napr. detský domov) - najviac 15 násobok zo sumy ŽM, čo je 35 100,- Sk (15 x 2 340 Sk),

· resocializačný príspevok - najviac 40% sumy ŽM, čo je 2 052,- Sk (40% z 5 130 Sk),

· výška mesačného vreckového pre dieťa umiestnené v zariadení na výkon rozhodnutia súdu (napr. detský domov)- najviac 10% ŽM pre dieťa od 6 do 15 rokov veku, t.j. 234 Sk (10% z 2 340 Sk) a 30% pre dieťa staršie ako 15 rokov, t.j. 702 Sk.

B. V súvislosti s valorizáciou súm životného minima sa s účinnosťou od 1. 9. 2007 navrhujú v sociálnej politike aj nasledovné zmeny:
B.1.) rodičovský príspevok - valorizácia o rovnaké percento ako pri životnom minime - to znamená, že rodičovský príspevok sa pri súčasných podmienkach zvýši s účinnosťou od 1. septembra 2007 zo 4 440,- Sk na 4 560,- Sk mesačne na základe opatrenia MPSVR SR.

B.2.) Podpora náhradnej rodinnej starostlivosti
Sumy jednotlivých príspevkov sa v tomto prípade vynásobia koeficientom, ktorým sa upravili sumy životného minima. V roku 2007 sa sumy príspevkov na podporu náhradnej starostlivosti o dieťa upravia s účinnosťou od 1. septembra 2007 o 2,9 %nasledovne: 

· jednorazový príspevok dieťaťu pri jeho zverení do náhradnej starostlivosti z 9 290 Sk na 9 550 Sk (zvýšenie o 260 Sk), 

· jednorazový príspevok dieťaťu pri zániku náhradnej starostlivosti z 23 240 Sk na 23 910 Sk (zvýšenie o 670 Sk), 

· opakovaný príspevok dieťaťu zverenému do náhradnej starostlivosti z 3 490 Sk na 3 590 Sk (zvýšenie o 100 Sk), 

· opakovaný príspevok náhradnému rodičovi zo 4 440 Sk na 4 560 Sk (zvýšenie o 120 Sk), 

· zvýšenie opakovaného príspevku náhradnému rodičovi pri starostlivosti o troch a viac súrodencov z 3 150 Sk na 3 240 Sk (zvýšenie o 90 Sk) a 
· osobitný opakovaný príspevok náhradnému rodičovi z 1 830 Sk na 1 880 Sk.








Zdro: www.employment.gov.sk

Rozhodovanie o tom, že ide o občana s ťažkým zdravotným postihnutím na účely vydania preukazu občana ŤZP

[image: image4.wmf]
posudkový lekár stanoví mieru funkčnej poruchy. Ak je 50% a viac, vydá sa rozhodnutie o miere funkčnej poruchy a o tom, že sa občan považuje za ťažko zdravotne postihnutého na účely vydania preukazu ZŤP. V prípade, že je občan s ťažkým zdravotným postihnutím odkázaný na sprievodcu, vydá sa mu preukaz označený červenou čiarou. 


Výhody držiteľa preukazu občana s ťažkým zdravotným postihnutím Informácie pre držiteľov preukazu ŤZP

· cestovanie MHD je bezplatné, preukazujete sa platným ŤZP preukazom a obč. preukazom, pri cestách prostriedkami SAD prípadne ŽSR sa informujte o možnej zľave pri kúpe cestovného lístka, 

· občania, ktorí majú v posudku v oblasti mobility uvedené, že sú odkázaní na individuálnu prepravu OMV, si môžu na základe platného ŤZP preukazu vybaviť označenie do osobného motorového vozidla - budova Krajského úradu v Bratislave, Staromestská 6,

· občania s telesným postihnutím, si môžu na základe platného ŤZP preukazu vybaviť vyznačené parkovacie miesto pred domom – na príslušnom miestnom úrade /podľa trvalého bydliska/,

· na zľavy pri platení poplatku v lekárni a v zdravotníckych zariadeniach sa informujte priamo na mieste, nakoľko legislatívne spadá tento sektor pod Ministerstvo zdravotníctva SR a vzhľadom ku zmenám zákona Vás nechceme dezinformovať,

· informujte sa na zľavy prípadne oslobodenie od koncesionárskych poplatkov za rozhlas a TV /na pošte/,

· ak ste držiteľom preukazu ŤZP, treba sledovať na rôznych kultúrnych, športových, spoločenských a verejných podujatiach, prípadne pri využívaní platených služieb a pod. možnosť zliav a zvýhodnení poskytovaných občanom ŤZP /platenie daní, nákupy..../


Informácie pre držiteľov preukazu ŤZP s potrebou sprievodcu

· cestovanie MHD je bezplatné pre držiteľa preukazu občana s ťažkým zdravotným postihnutím s potrebou sprievodcu a taktiež pre občana, ktorý ho sprevádza, preukazujete sa platným preukazom ŤZP s potrebou sprievodcu a občianskym preukazom,

· pri cestách prostriedkami SAD prípadne ŽSR sa informujte o možnej zľave, pre držiteľa preukazu občana s ťažkým zdravotným postihnutím s potrebou sprievodcu a taktiež pre občana, ktorý ho sprevádza, pri kúpe cestovného lístka, 

· občania, ktorí majú v posudku v oblasti mobility uvedené, že sú odkázaní na individuálnu prepravu OMV, si môžu na základe platného ŤZP preukazu vybaviť označenie do osobného motorového vozidla - budova Krajského úradu v Bratislave, Staromestská 6,

· občania s telesným postihnutím, si môžu na základe platného ŤZP preukazu vybaviť vyznačené parkovacie miesto pred domom – na príslušnom miestnom úrade /podľa trvalého bydliska/,

· na zľavy pri platení poplatku v lekárni a v zdravotníckych zariadeniach sa informujte priamo na mieste, nakoľko legislatívne spadá tento sektor pod Ministerstvo zdravotníctva SR a vzhľadom ku zmenám zákona Vás nechceme dezinformovať,

· informujte sa na zľavy prípadne oslobodenie od koncesionárskych poplatkov za rozhlas a TV /na pošte/,

· ak ste držiteľom platného preukazu ŤZP s potrebou sprievodcu je možné vybaviť si zľavnenú telefónnu linku, informácie Vám poskytnú pracovníci Slovak Telecom na príslušnom predajnom mieste,

· ak ste držiteľom preukazu ŤZP/s, treba sledovať na rôznych kultúrnych, športových, spoločenských a verejných podujatiach, prípadne pri využívaní platených služieb, pri nákupoch a podobne možnosť zliav a zvýhodnení poskytovaných občanom ŤZP/s

· preukazy občana s ťažkým zdravotným postihnutím vydávajú príslušné pracoviská oddelení posudkových činností na Úradoch práce, sociálnych vecí a rodiny. 
V súvislosti s vybavovaním preukazu občana s ŤZP:

· podanie žiadosti, identifikačný preukaz ( OP, VP, Pas ), aktuálna fotografia, zdravotná dokumentácia 


odvolacie orgány:

· odvolacím orgánom je, podľa vecnej a miestnej príslušnosti štátneho orgánu: 

	Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny 

odbor posudkových činností

Župné námestie č. 5-6, Bratislava 812 67, 

Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny

pracovisko Banská Bystrica

referát posudkových činností

Zvolenská 27, 974 05 Banská Bystrica


	Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny

pracovisko Žilina 

referát posudkových činností

Hurbanova 16, 010 01 Žilina 




	Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny

pracovisko Košice 

referát posudkových činností

Zádielska 2, 043 32 Košice
	


postupy podávania odvolania

· odvolanie proti posudkom vydávaným v zmysle zákona č.195/1998 Z.z. o sociálnej pomoci v znení neskorších predpisov a zákona č.600/2003 o prídavku na dieťa a o zmene a doplnení zákona č.461/2003 Z.z o sociálnom poistení zákon č. 71/1967 Zb. o správnom konaní neumožňuje.

· odvolanie podáva občan - účastník konania, proti rozhodnutiu vydaného na podklade posudku oddelenia posudkových činností, do 15 dní odo dňa jeho doručenia a prostredníctvom prvostupňového orgánu – konkrétneho Úradu práce, sociálnych vecí a rodiny, ktoré vydalo predmetné rozhodnutie
› v odvolaní sa uvádza dôvod odvolania a označenie rozhodnutia proti ktorému odvolanie smeruje ( číslo, zo dňa ... ), je vždy podpísané › ak občan nevyužije možnosť podania odvolania proti rozhodnutiu v zákonnom stanovenej (15-dňovej ) lehote, a s jeho obsahom alebo niektorou časťou konania nesúhlasí môže podať podnet na preskúmanie konania na príslušnom okresnom súde.

· odvolacie konanie posudzovaného uchádzača o zamestnanie alebo samostatne zárobkovo činná osoba, ktorá nesúhlasí s vydaným posudkom zdravotnej spôsobilosti, ktorý vypracoval posudkový lekár úradu v zmysle § 19 ods. 7 zákona o službách zamestnanosti a ktorého kópiu obdržal, môže do 5 dní pracovných dní odo dňa prevzatia posudku požiadať úrad – oddelenie posudkových činností o preverenie vydaného posudku odborným konzíliom posudkových lekárov v zmysle § 19 ods. 10 zákona o službách zamestnanosti.

Zdroj: www.upsvr.sk
Prehľad najdôležitejších povinností, ktoré majú prijímatelia 2%

 

· Použiť financie z 2% do konca nasledujúceho roka od kedy ich prijali na účel, ktorý majú ako predmet činnosti a súčasne je uvedený v Zákone o dani z príjmov (tento účel im notár osvedčil pri registrácii). Ak prijímateľ nesplní túto povinnosť, tak musí do 90 dní financie vrátiť do štátneho rozpočtu a súčasne sa na neho vzťahujú ustanovenia o porušení rozpočtovej disciplíny podľa osobitného predpisu. (príklad: ak v roku 2006 dostal prijímateľ financie z 2%, musí ich použiť do konca roku 2007 na stanovené účely). 

· Ak sa zruší prijímateľ po osvedčení splnenia podmienok do poukázania podielu zaplatenej dane správcom dane, nárok na podiel zaplatenej dane zaniká. Ak sa zruší prijímateľ do 12 mesiacov po poukázaní podielu zaplatenej dane správcom dane, je povinný bez zbytočného odkladu vrátiť podiel zaplatenej dane správcovi dane miestne príslušnému podľa sídla prijímateľa. Na nedodržanie tejto povinnosti sa vzťahujú ustanovenia o porušení rozpočtovej disciplíny podľa osobitného predpisu. 

· Prijímateľ, ktorý v jednom roku dostane z 2% viac ako 100 000 Sk, je povinný do 16 mesiacov odo dňa zverejnenia zoznamu Daňovým riaditeľstvom SR ZVEREJNIŤ  presnú špecifikáciu použitia prijatého podielu v Obchodnom Vestníku. Špecifikácia obsahuje najmä výšku a účel použitia podielu zaplatenej dane, spôsob použitia podielu zaplatenej dane, prípadne výrok audítora, ak to ustanovuje osobitný predpis. (Výrok audítora je povinný, ak prijímateľ prijal v jednom roku viac ako 1 milión Sk). Ak prijímateľ nesplní túto povinnosť , Komora notárov SR nezaradí prijímateľa do zoznamu prijímateľov na obdobie troch rokov počnúc rokom, v ktorom došlo k nesplneniu povinnosti  (Príklad: prijímateľ v roku 2005 dostal viac ako 100 000 Sk, Daňové riaditeľstvo SR zverejnilo Zoznam súm, ktoré prijímatelia dostali, dňa 31.1.2006. Prijímateľ ma povinnosť ich použiť do konca roku 2006 a najneskôr do 31.5.2007 ZVEREJNIŤ špecifikáciu použitia 2% v Obchodnom Vestníku). 
· Bližšie informácie nájdete na www.rozhodni.sk.
Postup pri registrácii prijímateľov 2 %

Registrácia do centrálneho registra prijímateľov prebieha u ktoréhokoľvek notára 

od 1.septembra 2007 do 15.decembra 2007.
Organizácia musela vzniknúť v roku 2006 a skôr, aby sa mohla v tomto roku registrovať do Zoznamu prijímateľov (teda organizácie, ktoré vznikli v roku 2007 ešte nemôžu byť zapísané do Zoznamu prijímateľov 2%).

Štatutárny zástupca MVO alebo ním splnomocnená osoba pri registrácii ktorémukoľvek notárovi predloží:

1. rozhodnutie o registrácii, t.j. o založení organizácie s právnou subjektivitou, vrátane potvrdenia o pridelení IČO 

2. Stanovy, Štatút alebo iný dokument, ktorým sa organizácia riadi a z ktorého je zrejmý predmet činnosti organizácie

3. potvrdenie od Sociálnej poisťovne nie staršie ako 30 dní o tom, že daná MVO nemá nedoplatok na poistnom na nemocenské poistenie, na poistnom na dôchodkové zabezpečenie a na poistení v nezamestnanosti 

4. potvrdenie od príslušnej zdravotnej poisťovne nie staršie ako 30 dní o tom, že MVO nemá nedoplatok na poistnom na zdravotné postenie, a to od tej poisťovne, kde sú zamestnanci MVO poistení. Ak sú niektorí zamestnanci poistení u jednej a niektorí zamestnanci u inej zdravotnej poisťovne, je potrebné získať potvrdenie u oboch poisťovní.  Ak MVO nemá zamestnancov, toto konkrétne potvrdenie nepredkladá. 

5. potvrdenie banky o vedení účtu danej MVO, na ktorý má byť podiel 2 % z dane poukázaný. Predloženie výpisu z účtu nepostačuje. 

Notár formou notárskej zápisnice osvedčí predloženie týchto dokumentov a údaje o prijímateľovi bez zbytočného odkladu oznámi Komore notárov SR, ktorá vedie Centrálny register prijímateľov podielu zo zaplatenej dane. Zoznam prijímateľov je Notárska komora SR povinná zverejniť do 15. januára 2008.

Ak mimovládna organizácia nemá pracovníkov v zamestnaneckom pomere, potrebuje od Sociálnej poisťovne získať potvrdenie o tom, že nie je vedená v registri a tým jej ako zamestnávateľovi nevznikla odvodová povinnosť na nemocenskom a dôchodkovom poistení.

Organizácia sa v roku 2008 môže uchádzať o 2 % z dane od fyzických osôb aj od právnických osôb. MVO sa registrujú len raz (do jedného Zoznamu prijímateľov na daný rok), bez ohľadu na to, ktoré osoby budú oslovovať pre získanie 2% z dane.

REGISTRÁCIU JE POTREBNÉ OPAKOVAŤ KAŽDOROČNE ! bez ohľadu na to, či organizácia už bola, alebo nebola v predchádzajúcich rokoch zaradená v Zozname prijímateľov.

Zdroj: www.rozhodni.sk

Národná rada schválila novelu Zákonníka práce

Poslanci Národnej rady SR 28. júna 2007 schválili 83 hlasmi novelu Zákonníka práce. Zmena pracovného kódexu plne korešponduje s Programovým vyhlásením vlády Slovenskej republiky, v ktorom sa zaviazala zabezpečiť zvýšenú ochranu zamestnancov. V tomto slova zmysle novela Zákonníka práce - pri zachovaní flexibility trhu práce - vytvorí podmienky na dôstojnú a dobrú prácu a zamestnanec získa väčšiu sociálnu ochranu. 
Podstatnú časť novely (približne 75 percent) tvoria zmeny, ktoré bolo potrebné prijať na zosúladenie Zákonníka práce s príslušnými smernicami Európskej únie, s dohovormi Medzinárodnej organizácie práce, resp. Rady Európy. Novelizovaný Zákonník práce je výsledkom viac ako polročných intenzívnych rokovaní a vyjednávaní sociálnych partnerov na bipartitnej i tripartitnej úrovni a v novodobej histórii Slovenska patrí k najširšie diskutovaným zákonom. Poslanci Národnej rady ho - až na malé výnimky - v zásadných bodoch schválili v podobe, na akej sa dohodli vrcholní predstavitelia tripartity. 

Novela Zákonníka práce nadobudne účinnosť 1. septembra 2007. 
Podstatné zmeny, ktoré novelizovaný Zákonník práce prináša:
· Presnú definíciu závislej práce a definíciu, čo závislou prácou nie je.

· Pri výpovedi z organizačných dôvodov a zo zdravotných dôvodov bude mať zamestnanec nárok na výpovednú dobu i na vyplatenie odstupného (vo výške dvoj alebo trojnásobku jeho platu).

· Pracovný pomer na dobu určitú sa bude dať predĺžiť alebo opakovane dohodnúť bez dôvodu len raz za tri roky, okrem výnimiek, ktorými sú napríklad: zastupovanie zamestnanca, sezónne práce, potreba podstatného zvýšenia počtu zamestnancov na prechodný čas, alebo ide o kategóriu zamestnancov u zamestnávateľa, ktorý zamestnáva najviac 20 zamestnancov, alebo ide o zamestnancov, ktorí sú poberateľmi starobného alebo invalidného dôchodku, alebo ide o vedúcich zamestnancov, ktorí sú v priamej riadiacej pôsobnosti štatutárneho orgánu. 

· Pri opakovanom uzatvorení pracovných pomerov nebude možné dohodnúť skúšobnú dobu. 

· Pri pracovnom pomere na dobu určitú nemôže zamestnávateľ okamžite skončiť pracovný pomer bez uvedenia dôvodu.

· V záujme bezpečnosti a ochrany zdravia zamestnancov zamestnávateľ nebude môcť rozvrhnúť pracovný čas tak, aby zamestnanec pracoval v nočných zmenách viac ako dva po sebe nasledujúce týždne. 

· Väčšiu voľnosť pri pružnom pracovnom čase.

· Pracovný čas zamestnanca môže byť viac ako 48 hodín týždenne v priemere, za obdobie najviac štyroch mesiacov po sebe nasledujúcich, len v prípadoch, ak ide o zdravotníckeho zamestnanca a ak tento zamestnanec s takým rozsahom pracovného času súhlasí. Rozsah týždenného pracovného času v tomto prípade nesmie prekročiť 56 hodín v priemere. 

· Práca nadčas na zabezpečenie bezpečného a plynulého výrobného procesu môže byť dohodnutá so zamestnancom len výnimočne a len po predchádzajúcom súhlase zástupcov zamestnancov. Nadčasy na rizikových pracoviskách bude zamestnávateľ kompenzovať zamestnancovi 35 percentným mzdovým zvýhodnením.

· Počet hodín pri dohode o vykonaní práce sa zvyšuje z 300 na 350. 

· Zavádza sa nový právny inštitút - dohoda o pracovnej činnosti, na základe ktorej môže zamestnanec vykonávať pracovnú činnosť v rozsahu najviac 10 hodín týždenne.

· Zavádza sa nová forma pracovnoprávneho vzťahu - tele práca, ktorá vo väčšej miere umožní zosúladenie pracovného a rodinného života zamestnanca.

· Zvýši sa ochrana zamestnancov pri agentúrnom zamestnávaní. Títo zamestnanci musia už po troch mesiacoch dostať rovnakú mzdu ako kmeňoví zamestnanci.

· Vyššia náhrada škody pre zamestnancov, ak spôsobia škodu zamestnávateľovi, ale i sankcie za to, ak zamestnanec prestane u zamestnávateľa pracovať počas výpovednej doby.

· Uvoľňovanie zástupcov zamestnancov na prácu v prospech zamestnancov s náhradou mzdy je vecou dohody. Ak k dohode nedôjde, zamestnávateľ je povinný poskytnúť pracovné voľno s náhradou mzdy a uvoľniť zástupcu odborového orgánu odborovej organizácie (podľa počtu jej členov zamestnaných u zamestnávateľa) od 4 do 16 hodín mesačne v závislosti od počtu členov odborovej organizácie. Pre člena zamestnaneckej rady alebo zamestnaneckého dôverníka je limit 4 hodiny mesačne. 

Niektorí sa ročného zúčtovania zbavia

Ľudia pracujúci na dohodu už nebudú musieť od budúceho roku podávať ročné zúčtovanie. Ide predovšetkým o študentov, dôchodcov či asistentov osôb so zdravotným postihnutím. Zmena nastane aj v prípade, že pri zúčtovaní vyjde suma sto korún. Tá sa v prípade preplatku ako nedoplatku nebude vracať. „ Náklady na vrátania boli často vyššie ako preplatok,“ zdôvodňuje ministerstvo zdravotníctva svoj návrh. 

Minister Ivan Valentovič takisto novelou zákona o zdravotnom poistení posunul termíny budúcoročného zúčtovania. Lehota, do kedy sa musí vykonať a podať ročné zúčtovanie zdravotnej poisťovni, sa posúva z 31. marca 2008 na 30. júna 2008. Zamestnanec musí po novom požiadať o vykonanie ročného zúčtovania svojho zamestnávateľa do 31. mája 2008. Lehota na vyrovnanie preplatku, alebo nedoplatku na poistnom sa posúva z 30. júna na 31. október 2008, uvádza novela zákona. 

Na ročné zúčtovanie však stále zabúdajú tisíce ľudí. Vlani nepodalo takmer 42- tisíc ľudí ročné zúčtovanie za rok 2005. Týmto poistencom pritom hrozia za nesplnenie povinnosti pokuty a úroky z omeškania.

Minulý rok mali zdravotné poisťovne získať na ročnom zúčtovaní vyše 1,4 miliardy korún. Naopak, poistencom museli vrátiť 356 miliónov korún.

Lehota na vyrovnanie preplatku alebo nedoplatku na poistnom sa posúva z 30. júna na 31. október 2008 z návrhu novely zákona o zdravotnom poistení.

Vdovské a vdovecké dôchodky sa nerušia

V poslednom čase sa z médií s prekvapením dozvedáme, že vraj Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR škrtá, ruší a odoberá vdovské a vdovecké dôchodky. 

Zverejnenie takýchto jednoznačne nepravdivých, nekorektných a zavádzajúcich informácií určite zneistilo súčasných poberateľov vdovských a vdoveckých dôchodkov, ktorí tvoria pomerne početnú skupinu našej populácie.

Ako a prečo mohlo dôjsť k takýmto mediálnym manipuláciám s obyvateľmi? Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky spracovalo novelu zákona o sociálnom poistení a zákona o starobnom dôchodkovom sporení. Tento návrh je verejne prístupný a v súčasnosti je predmetom medzirezortného pripomienkového konania. V novele je napríklad aj návrh na zmenu v poskytovaní vdovských dôchodkov a vdoveckých dôchodkov. Čo to konkrétne znamená? 

Účelom poskytovania vdovských dôchodkov a vdoveckých dôchodkov z I. piliera a z II. piliera je pomôcť pozostalému manželovi prispôsobiť sa zmenenej situácii, ktorá nastala v dôsledku úmrtia manželského partnera. Tento účel je premietnutý v poskytovaní týchto dôchodkov počas jedného roka od smrti manželského partnera. V spomínanej novele ministerstvo navrhuje prehodnotiť podmienky pre ďalšie vyplácanie pozostalostných dôchodkov po uplynutí jedného roka od smrti manželského partnera. To preto, že v súčasnosti sú tieto podmienky diametrálne odlišné. Ich odlišnosť spočíva v tom, že pre ďalšie vyplácanie týchto dôchodkov po uplynutí ich jednoročného poskytovania sa zohľadňujú odlišné objektívne skutočnosti. Napríklad v I. pilieri sa zohľadňuje aj výchova troch detí a pri dovŕšení veku 52 rokov sa zohľadňuje aj výchova dvoch detí: V II. pilieri sa tieto skutočnosti vôbec nezohľadňujú. Ďalšia odlišnosť spočíva v tom, že splnenie podmienok pre ďalšie vyplácanie týchto dôchodkov sa skúma k rôznemu časovému okamihu: v II. pilieri ku dňu uplynutia jednoročného poskytovania pozostalostného dôchodku od smrti manželského partnera a v I. pilieri nie je splnenie týchto podmienok obmedzené žiadnym časovým okamihom. Takáto právna úprava môže v praxi znamenať, že napríklad vdove, ktorá ovdovela v mladom veku, sa obnoví výplata vdovského dôchodku z I. piliera z dôvodu dovŕšenia dôchodkového veku aj po štyridsiatich rokoch od úmrtia manžela, ale výplata vdovského dôchodku z II. piliera sa jej neobnoví, pretože podmienku dovŕšenia dôchodkového veku nesplnila ku dňu uplynutia jedného roka od smrti manžela. 

Vychádzame z filozofie, že podmienky poskytovania pozostalostných dôchodkov z I. a z II. piliera by mali byť rovnaké, pretože ide o zabezpečenie pozostalostným dôchodkom v rámci základného povinného dôchodkového systému. Nateraz platná právna úprava ďalšieho poskytovania týchto dôchodkov z I. piliera a z II. piliera je nevyvážená, pretože podmienky ich poskytovania sú absolútne rozdielne. Tieto rôzne právne úpravy pôsobia kontraproduktívne, pretože môžu vznikať situácie, že napríklad pozostalý manžel bude poberať dôchodok len z I. piliera, čiže bude zabezpečený len časťou pozostalostného dôchodku v rámci základného dôchodkového systému. 

Cieľom navrhovanej právnej úpravy je zjednotiť podmienky pre ďalšie vyplácanie pozostalostných dôchodkov z I. a z II. piliera a zohľadňovať v nich len také skutočnosti, ktoré pozostalému manželskému partnerovi objektívne znemožňujú prispôsobiť sa vlastným pričinením (najmä výkonom zárobkovej činnosti) zmenenej situácii, ktorá nastala v dôsledku úmrtia manželského partnera. 

Za takéto skutočnosti ministerstvo navrhuje v I. aj v II. pilieri považovať dovŕšenie dôchodkového veku a invaliditu z dôvodu poklesu schopnosti vykonávať zárobkovú činnosť o viac ako 70 %. Tieto skutočnosti podmienia ďalšiu výplatu pozostalostného dôchodku len vtedy, ak nastanú najneskôr do troch rokov od smrti manželského partnera. Osobitnou skutočnosťou, ktorú treba brať na zreteľ, je starostlivosť o nezaopatrené dieťa. Jej osobitosť spočíva v tom, že z dôvodu starostlivosti o nezaopatrené dieťa sa výplata vdovského dôchodku a vdoveckého dôchodku obnoví bez ohľadu na časové obdobie, ktoré uplynulo od smrti manželského partnera. Dôležité pri tom je, že ide o dieťa, ktoré má vzťah k zomretému, teda dieťa, ktoré má po zomretom rodičovi nárok na sirotský dôchodok a dieťa, ktoré bolo v rodine zomretého vychovávané, ak ide o vlastné dieťa alebo osvojené dieťa vdovy (vdovca) alebo ak bolo dieťa vdove (vdovcovi) alebo zomretému manželovi zverené do starostlivosti nahrádzajúcej starostlivosť rodičov na základe rozhodnutia príslušného orgánu počas trvania manželstva. 

Zdôrazňujeme, že táto právna úprava ďalšieho poskytovania pozostalostných dôchodkov, najmä v súvislosti s možnosťou obnovenia ich výplaty do troch rokov od smrti manželského partnera, v zásade platila aj v právnej úprave dôchodkového zabezpečenia účinnej do 31. decembra 2003.
Dôchodcovia môžu aj naďalej pracovať

V súčasnosti diskutovaná novela zákona o sociálnom poistení navrhovanými opatreniami Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny SR postupne zreformuje systém dôchodkového poistenia. Zámerom týchto krokov je dosiahnuť a vytvoriť spravodlivý dôchodkový systém, ktorý bude udržateľný a financovateľný aj v meniacich sa ekonomických podmienkach. Bude to dôchodkový systém s väčšou mierou solidarity. 
V súvislosti s novelou sa rozšírili viaceré nepravdy a fámy. Jednou z nich je, že dôchodcovia už nebudú môcť pracovať a zároveň poberať dôchodok. Ako je to naozaj? Táto dezinformácia sa vytvára nepochopením nových podmienok nároku na predčasný starobný dôchodok, ktoré novela obsahuje a ich nesprávnym vysvetľovaním alebo ich použitím v inom kontexte. 
Opatrenia zásadného charakteru sú navrhované z vážnych dôvodov v celospoločenskom záujme, ktorým je zabezpečenie udržania finančnej stability priebežne financovaného systému.

Okrem v súčasnosti platnej podmienky nároku na predčasný starobný dôchodok, ktorou je jeho suma vyššia ako 1,2-násobku životného minima pre jednu plnoletú fyzickú osobu, t. j. od 1. júla 2007 najmenej suma 6 157 Sk, sa navrhuje jeho priznanie podmieniť rovnako ako u starobného dôchodku získaním najmenej 15 rokov dôchodkového poistenia. Ďalšími novými podmienkami na priznanie predčasného starobného dôchodku sú, že poistencovi musia chýbať najviac dva roky do dovŕšenia dôchodkového veku a musí skončiť výkon zárobkovej činnosti. Výkon zárobkovej činnosti po priznaní predčasného starobného dôchodku bude skutočnosťou, v ktorej dôsledku sa poistencovi zachová nárok na predčasný starobný dôchodok, ale zastaví sa jeho výplata. Nevyplácanie predčasného starobného dôchodku počas výkonu zárobkovej činnosti bude poistencovi zohľadnené po skončení jej výkonu v prepočítaní sumy predčasného starobného dôchodku.

V súvislosti s týmito novo navrhovanými podmienkami nároku sa zásadne mení charakter predčasného starobného dôchodku, ktorého účelom bude nahradiť príjem zo zárobkovej činnosti, ku ktorého strate dochádza u poistenca, ktorý je blízko dôchodkovému veku. Jeho účelom bude teda zabezpečiť poistenca, ktorý nemá žiadny príjem v dôsledku straty zamestnania a je odkázaný na tento dôchodok. 
Predčasný starobný dôchodok bol do systému sociálneho poistenia zavedený od 1. januára 2004 a jeho účelom bolo umožnenie skoršieho odchodu do dôchodku osobám blízko dôchodkového veku, ktoré sú ťažko uplatniteľné na trhu práce. Prax ukázala, že tento účel naplnený nebol a vo väčšine prípadov sa predčasný starobný dôchodok stal atraktívnou alternatívou zabezpečenia príjmu k príjmu dosahovanému z výkonu zárobkovej činnosti. Súčasne s takouto praxou sa výrazne eliminovali účinky významného reformného kroku, a to predĺženia dôchodkového veku, čo negatívne ovplyvňuje hospodárenie Sociálnej poisťovne.

Nevykonávanie zárobkovej činnosti ako novej podmienky na vyplácanie predčasného starobného dôchodku sa navrhuje uplatňovať aj na poberateľov tohto dôchodku, ktorým vznikol nárok na tento dôchodok pred 1. januárom 2008. K takémuto riešeniu sa pristúpilo z dôvodu rešpektovania prístupu rovnosti ustanoveného v rámci základných práv a slobôd v čl. 12 ods. 2 Ústavy Slovenskej republiky, pretože sociálne práva sú súčasťou základných práv zaručených Ústavou Slovenskej republiky. Nerešpektovanie tohto princípu rovnosti by znamenalo pozitívnu diskrimináciu poberateľov predčasného starobného dôchodku priznaného pred 1. januárom 2008. 
Výkon zárobkovej činnosti bude podmieňovať zastavenie výplaty predčasného starobného dôchodku jeho poberateľovi len počas zárobkovej činnosti vykonávanej do dovŕšenia dôchodkového veku. Po dovŕšení dôchodkového veku výkon zárobkovej činnosti nebude mať vplyv na zastavenie výplaty starobného dôchodku, ktorý bol priznaný ako predčasný starobný dôchodok.
Upozorňujeme, že naďalej zostáva možnosť všetkých poberateľov starobných a invalidných dôchodkov poberať dôchodok a zároveň pracovať bez obmedzenia.
O skutočnosti, že predčasný starobný dôchodok neplní v súčasnosti svoj účel, svedčí aj to, že zastavenie jeho výplaty z dôvodu výkonu zárobkovej činnosti sa dotkne približne 9 800 poberateľov tohto dôchodku. Jeho nevyplácanie počas výkonu zárobkovej činnosti bude znamenať v roku 2008 úsporu vyše 1,1 miliardy korún a v roku 2011 úsporu takmer 1,3 miliardy korún. Celková úsporu z dôvodu nových podmienok nároku na predčasný starobný dôchodok v roku 2008 bude viac ako 1,8 miliardy Sk a v roku 2011 prekročí 2,5 miliardy korún. 

Zdroj: www.employment.gov.sk

Zdravotne postihnutí v EÚ

[image: image5.wmf]Cestovanie zdravotne postihnutých si vyžaduje oveľa precíznejšiu prípravu a vybavenie. Podľa stupňa postihnutia sa cestovateľ, prípadne jeho rodina či spolucestujúci, musia vybaviť potrebnými pomôckami. Ide napríklad o otočné sedačky, elektrické posuvy sedačiek, výsuvné sedačky do vyšších vozidiel, presadacie zariadenia, dvíhacie zariadenia, nakladače invalidných vozíkov a pod. 

V krajinách Európskej únie sa ľuďom zo zdravotným postihnutím venuje oveľa väčšia pozornosť ako na Slovensku. Bezbariérové vstupy do múzeí a ďalších kultúrnych či historických zariadení sú úplnou samozrejmosťou. Týka sa to aj cestovania vo vlakoch či v autobusoch. Obslužný personál je na presun a cestovanie hendikepovaných ľudí pripravený a málokedy sa stretnete s neochotou pomôcť. 

Zdravotne postihnutí cestujúci môžu počas svojej dovolenky využiť aj celý rozsah služieb rôznych agentúr či organizácií – ide väčšinou o komerčné služby – ktoré ponúkajú prevoz z jedného miesta do druhého, príslušnú opateru a ďalšie potrebné služby. 

Pred cestou by si mali zdravotne postihnutí urobiť presný plán cesty, naštudovať si, aké sú  v danom mieste možnosti pomoci a služieb a vopred si ich – napríklad aj pomocou elektronickej pošty alebo telefonicky dohodnúť. 

Na internete je možné nájsť aj rôzne spolky, kluby, nadácie a ďalšie mimovládne organizácie, ktoré môžu byť cenným zdrojom nielen informácií, ale aj služieb. 

Existuje aj celý rad informačných serverov na internete, ktoré sú zamerané na osoby so špecifickými potrebami. Napr. v susednom Česku je to: www.helpnet.cz. 

Zdravotne postihnutí by si mali dovolenku plánovať napríklad aj prostredníctvom rôznych organizácií, ktoré združujú ľudí s podobným postihnutím, alebo využiť špecializovanú ponuku cestovných kancelárií. 

Pri objednávaní zájazdov cez cestovné kancelárie je vždy potrebné zdôrazniť, že pôjde o občana so zdravotným postihnutím a vopred si objednať potrebné služby. 

Medzinárodné organizácie pre hendikepovaných:

Disabled Persons International

http://www.dpi.org/ 
Je to sieť národných organizácií alebo združení osôb s postihnutím. 

Európske fórum zdravotne postihnutých 

http://www.edf-feph.org/
Inclusion International 

http://www.inclusion-international.org/
Medzinárodné združenie usilujúce o začlenenie osôb s mentálnym postihnutím do 

spoločnosti. 

GLADNET 
http://www.gladnet.org/ 
Globálna výmena informácií cez internet

Rehabilitation International 

http://www.rehab-international.org
World Blind Union 

http://www.worldblindunion.org
Celosvetová organizácia spájajúca 600 krajín sveta a zastupujúca 180 miliónov zrakovo postihnutých ľudí. 

World Federation of the Deaf

http://www.hearinglossweb.com/res/hlorg/wfd.htm
Celosvetová federácia sluchovo postihnutých ľudí. 

Zdroj: www.euroinfo.gov.sk

Z REGIÓNOV
[image: image6.wmf]
OR SZZP Galanta

Prehľad činnosti ZO SZZP od roku 1997do r. 2007 Pusté Úľany

V novembri r. 1996 na podnet OR v Galante sa začala zakladať ZO SZZP. V tom čase sa prihlásilo celkom 75 občanov v Pustých Úľanoch.

Dňa 11. 12.1996 bola ustanovujúca schôdza, kde sa už prihlásilo za členov organizácie celkom 35 občanov. Na tejto schôdzi bol zvolený výbor ZO v zložení p. Mullerová predsedníčka, p. Potúčková podpredsedníčka, p. Durajová pokladníčka. Do revíznej komisie boli zvolení už nebohý p. Bednárik a p. Fučíková. Po tejto ustanovujúcej schôdzi dňa 26. 2. 1997 začala pôsobiť v našej obci ZO SZZP.

Postupne sa do organizácie prihlasovali ďalší členovia, sympatizanti a po dohode s obecným úradom a OR aj dôchodcovia obce. Môžem konštatovať, že v priebehu 10 rokov sa v priemere evidovalo 50 až 55 členov. Čo sa týka činnosti našej organizácie začiatky boli veľmi ťažké, nakoľko sme nemali priestory. Po ťažkých peripetiách koncom roku 2000 nám OÚ dal do prenájmu túto miestnosť, ktorú sme si nazvali Klub zdravotne postihnutých a dôchodcov. Nakoľko sa nám hlásilo veľa nových členov a kapacita nevyhovovala požiadali sme v r. 2004 opäť OU ( terajšieho pána starostu Glassu), aby nám boli zväčšené priestory, aby sme mohli prijať členov a zároveň aj  poriadať spoločenské akcie. Bolo nám vyhovené- priestory máme krásne, ale miesta ešte málo.

Naše rady v priebehu spomínaných 10 rokov opustili p. Bednárik, p. Bednárikov, p. Herák, p. Bacigálová, p. Bacigál, p. Janík, p. Spáčil, p. Kubica Karol, p. Oríšek, p. Krištof, p. Matulová.

Toľko k štatistike našej základnej organizácie.

Finančne sme dotovaní OU, sponzori ako kedy majú na nás čas a financie, a nakoniec sú to príspevky z výberu čl. známok. Bez týchto financií by sme nemohli činnosť našej organizácie poriadať.

V kultúrnej a spoločenskej oblasti spomeniem akcie, ktoré sme za toto obdobie pre našich členov poriadali: boli každoročne od r. 1997 návšteva divadelných predstavení, návšteva súťaže Koleso šťastia v STV, organizovanie zájazdov r. 1999, 2 dňový poznávací zájazd Piešťany, Trenčianske Teplice, Čičmany, Rajecká Lesná, termálneho kúpaliska vo Veľkom Mederi, poriadali sme tanečné zábavy s bohatou tombolou, organizujeme pravidelne vianočné posedenie spojené s kultúrnym programom žiakov ZŠ, ale mali sme aj tanečný súbor zo Serede, Katarínske posedenie, oslavy MDŽ a tak isto si naši členovia organizujú tzv. narodeninové oslavy pre ostatných pozvaných členov, týmto  oslávencom darujeme kytičku kvetov a tým, ktorý majú okrúhle jubileum aj malý darček.

V našom Klube sme ďalej poriadali reklamné akcie rôznych firiem, pre našich členov sme zabezpečili podľa potreby aj pedikérske služby a v neposlednom rade sa môžeme pochváliť rehabilitačno- masážnou podložkou, ktorú využívajú členovia. V roku 2006 sme založili spevácky krúžok, kde sme v súťaži o Košútsky hudobný kľúč obsadili krásne 3. miesto. Chcem ešte spomenúť prednášky pre členov a to psychologičkou p. Demeniovou a obvodným lekárom p. Kovalíkom. Niektorí naši členovia sa zúčastnili aj rekondičných pobytov organizovaných OR Galanta a ZO Sereď. No dúfam, že je to všetko, že som nič nezabudla a ak áno, pripomeňte mi to.

Na záver mi dovoľte, aby som nám všetkým popriala aspoň do ďalších 10 rokov, aby sme si našli čas a cestu človeka k človeku pri posedení a spomínaní a zabudli na všetky starosti a bolesti, cítili sa dobre, veď od toho je pre vás tento Klub. Pevne verím, že k realizácii všetkých činností nám pomôže finančne aj OU a možno aj niektorí sponzori, pretože bez finančných  prostriedkov v dnešnej dobe sa veľmi ťažko pracuje. 

Zdenka  Mullerová

predsedníčka ZO SZZP

OR SZZP GELNICA
Základná organizácia SZZP Jaklovce

[image: image7.wmf]
V dnešnej uponáhľanej dobe a pretechnizovanom svete si ani neuvedomujeme, že medzi nami žijú ľudia, ktorí sú zdravotne postihnutí a práve o takýchto ľuďoch by som sa chcela podeliť s čitateľmi o práci jednej takejto organizácii. 
Dňa 22. 11. 2006  si táto organizácia pripomenula 15 výročie jej vzniku, ktorá sa niesla pod heslom „teplo ľudskej dlane je ako balzam na dušu a skrehnuté údy, po ktorej chorí tak túži“. Predsedníčka, pani Janošková spolu so 7 členným výborom pripravila túto slávnostnú schôdzu, na ktorú boli pozvaní zakladajúci a aktívni členovia v počte 95 členov z 280 člennej základne z Jakloviec a okolitých obcí Margecany, Veľký Folkmar a Kojšov.

Na schôdzi bola zhodnotená činnosť ZO SZZP od založenia. Ja viem, nedá sa napísať všetko, ale aspoň v kocke chcela by som priblížiť ich prácu v sociálnej, kultúrnej a športovej oblasti.

V sociálnej oblasti poskytujeme základné poradenstvo za  spolupráce s Okresnou radou SZZP Gelnica. Zabezpečili sme pre dvoch členov invalidný vozík, pre dvoch chodítka. Nezabúdame ani na imobilných občanov, jubilantov a taktiež členov umiestnených v domovoch dôchodcov.

V rámci okresu sa každoročne pripravujú okresné stolnotenisové hry, v tomto roku sa usporiadali okresné športové hry pre ZP, súťažilo sa v streľbe, v hode granátom, guľou a oštepom. Nezabúda sa ani na disciplíny pre ťažko postihnutých a to hod na cieľ, šípky. Konajú sa súťaže v spoločenských hrách. Naši členovia sa zúčastňovali aj na celosvetových športových hrách v Martine, a na záujmovo- umeleckej tvorivosti ZP organizovaným Úradom SZZP v Martine, kde prezentovali okrem športu aj folklór z našej obce, rezbárske výrobky a detí svoje maliarske umenie.

ZO každoročne organizuje akcie. Fašiangové posedenie, MDŽ, guláš party, športové odpoludnie, opekanie špekáčok, mikulášske posedenie, stolnotenisové hry, zdravotné, poznávacie a zahraničné zájazdy. Naši členovia majú možnosť výberu rekondičných a rekreačných pobytov, na ktorých sa už vystriedalo veľa členov. Máme zriadený klub SZZP, priestory nám poskytol obecný úrad, ktorý využívame v podobe rehabilitácie, k dispozícii je stacionárny bicykel, masážny matrac, možnosť merania krvného tlaku, spoločenské hry, menšie kultúrne akcie a spoločenské posedenie.

Našu slávnostnú schôdzu prišli pozdraviť aj z UR SZZP Martina p. tajomník M. Kocmál a z ÚR- CSP a SS Martin Mgr. Jela Pokrievková, ktorá odovzdala čestné uznanie ZO, za obetavú prácu v prospech občanov so zdravotným postihnutím.

Pozvanie neodmietli ani predsedovia jednotlivých ZO SZZP v okrese Gelnica, starostovia obcí z Jakloviec a Veľkého Folkmara. Žiaci súkromnej umeleckej školy z Margecian, detský folklórny súbor Jaklovce, folklórny súbor z Jakloviec a Veľkého Folkmara.

To všetko sa mohlo uskutočniť vďaka sponzorom- OÚ Jaklovce, Veľký Folkmár, Margecany a Kojšov- Urbarská a Jakubisková spoločnosť Kojšov,- Cementáreň Ladce, Pekáreň Mája, Mäso údeniny Frič Jaklovce, Ing. Jaroslav Fedor, Záhradníctvo Atria p. Kupček Košice a ďalší, ktorí fandia nášmu zväzu a ľuďom v ňom, za čo im patrí úprimné  poďakovanie.

Na záver boli ocenení zakladajúci členovia ďakovným listom a malou pozornosťou. Slávnosť bola ukončená prianím pevného zdravia a slovami: Veríme, že priatelia sú ako anjeli, ktorí nás vyzdvihnú, keď naše krídla zabudnú lietať.

Terézia Gánovská

Členka výboru ZO SZZP Jaklovce
Teplo ľudskej dlane je ako balzam na dušu a skrehnuté údy po ktorej chorý túži.

Že sú tieto slová pravdivé, potvrdilo stretnutie, ktoré sa už po tretí krát uskutočnilo 13. 12. 2006. Organizátorom bola OR SZZP Gelnica a usporiadateľom bola ZO SZZP Gelnica a usporiadateľom bola ZO SZZP Nálepkovo. Akcia sa uskutočnila pri príležitosti Medzinárodného dňa zdravotne postihnutých a Dňa dobrovoľníkov, pod názvom „ NÁŠ DEŇ“. 

Akcie sa zúčastnili predsedovia všetkých deväť ZO SZZP okresu Gelnica, členovia výborov a tiež hostia. Predsedníčka ZO SZZP Nálepkovo p. Majorová Irena privítala prítomných aj hostí na domácej pôde a prihovorila sa im. Vyzdvihla pomoc, pri ktorej chorý chorému pomáha dobrovoľne a ochotne. Odmenou je spokojnosť členov. Nie vždy si to členovia vedia oceniť. Po nej prítomných pozdravila predsedníčka OR SZZP Gelnica p. Janošková Božena. Poďakovala sa všetkým dobrovoľníkom za ich snahu a ochotu pomáhať slabším od seba. Táto činnosť je nedocenená zo strany štátu, ktorý by mal nám pomáhať a podporovať nás. Žiaľ nie je to tak. Na ZPO zabúdajú. Tiež oboznámila prítomných s činnosťou OR SZZP a akciami, ktoré sa v rámci okresu organizujú v spolupráci so ZO okresu.

O vzniku a význame týchto pre nás slávnostných dní nás poinformovali predsedníčky OR SZZP p. Širillová a p. Pavlová. Prítomných privítal v Nálepkove starosta obce. Poďakoval sa všetkým dobrovoľníkom - zdravotne postihnutým za ich ochotu a pomoc pre ZPO. Prisľúbil pomoc a spoluprácu, a tiež poprial prítomným k blížiacim sa sviatkom. Potom postupne predsedovia predstavili svoje ZO SZZP a ich činnosť, výmena skúseností a názorov. Diskusia pokračovala do poobedňajších hodín. Po nej bol podaný chutný obed a upomienkový darček. 
      Gansová Soňa











tajomníčka OR SZZP

Okresné stolnotenisové hry zdravotne postihnutých Jaklovce 27. 12. 2006
[image: image8.wmf]Príjemné vianočné obdobie pre zdravotne postihnutých  občanov v okrese Gelnica spríjemňuje účasť na stolnotenisových hrách, usporiadaných OR SZZP Gelnica  a ZO SZZP Jaklovce, kde majú možnosť prejaviť svoju schopnosť a zdatnosť pri stolnotenisových stoloch a taktiež stretnúť sa s novými i starými priateľmi. Tejto akcie sa zúčastnili súťažiaci vo všetkých kategóriách, od detí po starkých. Taktiež nechýbali aj hostia z domácej ZO  a iných ZO, aby podporili túto peknú akciu. Po privítaní predsedníčkou OR SZZP a zároveň aj ZO SZZP p. Janoškovou a starostom obce Jaklovce p. Barkušom sa začali súťaže jednotlivých kategórií. Súťaž prebiehala  plynulo a po skončení jednotlivých kategórií si mohli súťažiaci oddýchnuť a povzbudzovať tých, ktorí ešte nemali ukončené hry. 
Počas súťaže účastníci mali možnosť si pochutiť na desiate, káve a drobnom vianočnom pečive, ktoré priniesli domáce členky výboru. Debata medzi jednotlivými členmi a dobrá nálada splnila svoj účel tejto akcie. A keď prišiel čas obeda, každý mal možnosť si pochutiť na dobrom guláši, ktorý priviezli z reštaurácie Tatran Gelnica.

Nadišla aj očakávaná chvíľa vyhodnotenia, súťažiaci na prvých troch miestach obdržali diplom a malú cenu a okrem toho, že každý súťažiaci v tejto hre musel vynaložiť nemalé úsilie, bol odmenený malým upomienkovým darčekom, takže každý bol ohodnotení.

Spokojnosť na tvárach sa umocnila prianím zdravia a porozumenia do nového roku 2007, ktoré predniesla predsedníčka p. Janošková na záver akcie.

Výsledková listina:
	Ženy do 60 rokov:                                 
	Ženy nad 60 rokov:                             

	1. Lešková Lýdia       2:0 ZO Prakovce                              
	1. Jarošíková Mária 6:0 ZO Jaklovce

	2. Vančíková Zlatica  0:2 ZO Helcmanovce                      
	2. Palaščáková Ilza  4:0 ZO Smolník

	3. Retterová Margita 4:4 ZO Smolník        
	

	4. Hudáková Mária   0:6 ZO Prakovce
	


	Muži do 60 rokov: 
	Muži nad 60 rokov:                             

	1. Ondruš Stanislav     12:1      ZO Jaklovce                           
	1. Fritsch Ján                      18:12     ZO Smolník    

	2. Papcun Anton          12:3      ZO Jaklovce                           
	2. Šimko František              15:5       ZO Prakovce                             

	3. Slovinský Dušan        7:6      ZO Prakovce                      
	3. Hricko Ján                       13:6       ZO Jaklovce                              

	4. Matuško Ján              7:6      ZO Prakovce                      
	4. Gábor Vojtech                 13:6       ZO Smolník            

	5. Pindoch Pavol           5:8      ZO Prakovce                      
	5. Jančík Izidor                    12:6       ZO Prakovce                             

	6. Šima Vladimír           4:9       ZO Jaklovce                       
	6. Kotner Artúr                     10:6       ZO Prakovce                             

	7. Tancár Ján               0:12     ZO Jaklovce                       
	7. Jarošík Imrich                  6:12       ZO Jaklovce                                 

	
	  8. Hradický Juraj         4:15      ZO Jaklovce                                 

	
	  9. Mertoš Štefan          4:16      ZO Jaklovce                                 

	
	 10. Jalč Jozef                0:18      ZO Jaklovce                                


	DETI DO 15 ROKOV

	Chlapci                                                     
	Dievčatá

	1 Gans Martin     10:1 ZO Helcmanovce                         
	1 Šimková Erika      2:0 ZO Jaklovce                                 

	2 Jakša Daniel      9:2  ZO Jaklovce                                 
	2 Faturová Zuzka     0:2 ZO Jaklovce

	3 Hudák Radoslav 6:4 ZO Helcmanovce    
	

	4 Onofrej Filip      4:6  ZO Jaklovce
	

	5 Onofrej Dávid    2:8  ZO Jaklovce   
	

	6 Gallo Dárius      0:10 ZO Helcmanovce                                         
	


Tancárová Mária

tajomníčka ZO SZZP

Hodnotenie činnosti v ZO SZZP Helcmanovce za rok 2006
Naša ZO je najstaršou nielen v okrese Gelnica, ale patríme medzi najstaršie na Slovensku. Toho roku v júni oslávime 55 výročie založenia ZO. Vznik sa datuje v kronike už za bývalej ČSSR. ZO za tie roky aktívne pracovala, keď sa dodnes udržala. Najprv sme boli invalidi, potom ZP a PCCH a teraz ZO SZZP. My sme stále tá istá organizácia. Najstaršie žijúce sú členky od roku 1969. Vekovo najstaršia členka má skoro 90 rokov a nevynechá ani jednu akciu, ktorú organizujeme. 

Aká bola naša činnosť v roku 2006 bohatá.

Každý mesiac začíname výborovou schôdzou, aby sme zhodnotili čo sme urobili a naplánovali si čo v danom mesiaci chceme urobiť. 

Medzi prvé patrí Výročná členská schôdza, na ktorej zhodnotíme, čo sme urobili a čo sa nám nepodarilo zvládnuť. Tam je naša výplata. Ak členovia hodnotia našu prácu kladne, tešíme sa ako keby nám dali prémie. Zdravá je aj kritika, aby sa dala urobiť náprava. Výbor ZO pracuje druhé volebné obdobie, hodnotenie je dobré. 

Nasleduje fašiangová zábava, ktorú sme usporiadali 5 krát. Behom roka bol záujem o zahraničné pobyty, bolo ich päť. Nezabúdame na ženy. Organizujeme stretnutia pri príležitosti MDŽ. Uctime si našich osloboditeľov účasťou na slávnosti a ozdobením ich pomníka. Oslavujeme deň matiek, ktorý spestríme kultúrnym programom a kvetom. Nakoľko združujeme v ZO aj deti, na ich deň MDD pripravíme im prekvapenie. V júni pekné počasie vyláka nás do prírody. Tam sa nadýchame čerstvého vzduchu, zašportujeme si a potom nám chutia aj opekané špeciality. Zorganizovali sme zdravotnú prednášku o zdravej výžive, ochrane proti chorobám. Venujeme sa poradenskej činnosti, podľa potreby. Nezabúdame na jubilantov, ale ani na rozlúčku so zosnulými.

Obecný úrad nám poskytol miestnosť, kde sme si zriadili Klubovňu. V nej je možnosť športovať, rehabilitovať. Sú tam rôzne spoločenské hry pre deti i dospelých. V pekný podvečer sme sa zúčastnili osláv SNP pri pomníku a potom pri táboráku. Uctime si starších. Organizujeme stretnutie s kultúrnym programom a občerstvením. Tento krát sme mali vzácnych hostí. Navštívil nás štátny tajomník MPSV a R, Ing. Peter Sika PhD, krajský predseda HZDS Košice Ing. Engliš, starosta obce, ktorý akciu sponzoroval. Boli aj dve pracovníčky OV MPSV a R. Imobilným členov navštevujeme. Potešíme milým slovom a obdaríme pozornosťou. 3 a 5 december je pre nás sviatkom. Organizujeme každoročne slávnostnú členskú schôdzu pod názvom „Náš deň“. Členovia nás prekvapili svojou účasťou. Zo 164 členov sa schôdze zúčastnilo 130. Vzhľadný, pekný kultúrny program, príhovor predsedníčky ZO p. Murňákovej. Starosta obce pán Theis Tibor pozdravil členov a vyjadril slová uznania, že sme ZP, ale najaktívnejší v obci. Pridal aj blahoželanie k blížiacim sa sviatkom. Hoci snehu nebolo, Mikuláš prišiel medzi deti a obdaril ich. Oni mu zaspievali. Klubovňu sme brigádnicky upratali po murároch a maliaroch.  Zúčastňovali sme sa akcií, ktoré organizovala OR. 5. 8. naša ZO bola usporiadateľom okresnej akcie detí „Slnko svieti i nám“ už po piati krát. Podarilo sa nám pripraviť akciu bez pomoci OR po každej stránke. OR nám zaslala prihlášky účastníkov a vyinkasované účastnícke poplatky. Akcia sa páčila nielen deťom a mládeži, ale všetkým zúčastneným. Účasť na akcii dňa matiek v Gelnici. Stretnutie na VČS v Nálepkove. Peknou akciou bol strelecký deň v Smolníku. P. Jozefína Schneiderová získala prvé miesto. Tiež naše družstvo získalo prvé miesto, pohár, diplom a darček. Účasť na rekondičnom pobyte naši členovia hodnotili úspešne. Prijali sme pozvanie na oslavy 15. výročia založenia ZO Jaklovce. Na školení „Kráčame vpred“ v Mníšku N/H boli členky výboru ZO. OR každoročne organizuje akciu pre deti Pod jedličkou v Kluknave, aj na tej sme boli. Ďalšou akciou ich akciou bol Náš deň v Nálepkove, ani tam sme nechýbali. Na záver roka sa športovalo. Boli stolnotenisové hry v Jaklovciach. Naši účastníci boli veľmi úspešní.

Uvedené akcie sú dôkazom toho, že sme poctivo pracovali. Boli by sme radi, keby sa nám v roku 2007 darilo dosiahnuť aspoň také výsledky ako v roku 2006.

Želáme celému zväzu a všetkým zdravotne postihnutým v roku 2007 pevné zdravie, stále šťastie a veľa úspechov.

                                                                                                       Murňáková Mária

                                                                                                                 predsedníčka ZO SZZP

OR SZZP MICHALOVCE

Správa o činnosti OR SZZP v Michalovciach za rok 2006

Činnosť OR SZZP v Michalovciach sa riadila prijatým „ Plánom práce OR SZZP na rok 2006, ktorý bol schválený na I. zasadnutí OR dňa 3. 1. 2006. Obsahoval jednak vecné a jednak termínované úlohy počas roka 2006. Za priority v roku 2006 si Predsedníctvo a Okresná rada určila následovné: A, zabezpečenie Okresnej konferencie OR SZZP, ktorá sa uskutočnila dňa 15. 3. 2006. Hlavnými bodmi jednania boli- Správa o činnosti OR SZZP na rok 2005, Plán činnosti OR na rok 2006, doplnenie členov Predsedníctvo OR SZZP o 5 nových členova schválenie tajomníčky OR SZZP ( p. Koščová M.). Veľmi plodná bola aj diskusia, v ktorej vystúpili hostia konferencie: predseda Predsedníctva ÚR SZZP p. Šury Eduard, člen Predsedníctva ÚR SZZP p. Ficík Andrej, primátor mesta Michalovce Ing. Jozef Bobík, poslanec VÚC Košice, poslanec mestského zastupiteľstva mesta Michalovce a primátor nefrologického oddelenia MUDr. Jozef Makohus, pracovník Úradu práce, sociálnych vecí a rodiny Mgr. Danko, starosta obce Ložín p. Ďurčák Ignác. O kultúrny program sa postaral člen folklórneho súboru „ SOĽANKA“ zo Zbudze p. Sinčák Ján

B, druhou prioritou OR bolo zabezpečenie 5. ročníka Oblastných športových hier zdravotne postihnutých členov SZZP, ktoré sa uskutočnili dňa 22. 7. 2006 v obci Ložín. Súťažilo sa v disciplínách: hod granátom, vrh guľou, hod oštepom, streľba zo vzduchovej pušky a hod loptičkou na kôš. Súťažili všetky vekové kategórie a za svoje výkony boli víťazi odmenení diplomami a vecnými cenami. 

C, treťou prioritou OR SZZP Michalovce zabezpečenie III. ročníka regionálnej [image: image9.wmf] prehliadky ZUČ zdravotne postihnutých detí, mládeže a dospelých z okresov Michalovce a Sobrance pod názvom „SRDCE AKO DAR“, ktorý sa uskutočnil 21. 11. 2006 v Mestskom kultúrnom stredisku v Michalovciach. Na zorganizovaní akcie participovalo aj Zemplínske osvetové stredisko Michalovce. Uvedeného podujatia sa zúčastnilo cca 150 detí a mládež zo Špeciálnych základných škôl z celého nášho okresu i okresu Sobrance a cca 100 zdravotne postihnutých členov z našich základných organizácií, z OR SZZP Vranov nad Topľou, z OR SZZP Gelnica a Únie nevidiacich a slabozrakých Slovenska. Za svoje výkony boli všetci odmenení diplomami a vecnými cenami.

Z ostatných aktivít, ktoré zabezpečovala OR v roku 2006 a ktoré boli zahrnuté do plánu pre rok 2006 môžeme spomenúť Fašiangové posedenie našich členov dňa 25. 2. 2006 v Kultúrnom dome v obci Kaluža. Tejto akcie sa zúčastnilo 75 členov.

V rámci starostlivosti o zdravie a prevencie zhoršovania zdravotného stavu našich členov OR zabezpečila jednodňový zájazd na termálne kúpalisko v Šarošpataku dňa 29. 7. 2006, dovolenkový pobyt v mesiaci jún pri mori v Taliansku ( Benátska riviéra), zdravotnú prednášku na tému „ nefrologické ochorenia“, ktorú predniesol MUDR. Jozef Makohus primár nefrologického oddelenia Nemocnice Štefana Kukuru v Michalovciach dňa 7. 4. 2006. V rámci spolupráce s ÚPSVa R, ktorý nám poskytol priestory sa tejto prednášky zúčastnili aj ľudia so zdravotným postihnutím, ktorí nie sú našimi členmi, zdravotnú prednášku na tému „ Homeopatická liečba“, ktorú predniesol MUDr. Ladislav Zausin dňa 10. 8. 2006.

V oblasti poradenskej činnosti OR zabezpečila prednášku o Zákone č. 195/1998 Z. z. o sociálnej pomoci a o zákone č. 599/ 2003 Z. z. o pomoci v hmotnej núdzi, ktorú predniesla pracovníčka ÚPSV a R odboru sociálnych vecí v Michalovciach Mgr. Bakajsová. Po prednáške nasledovala diskusia, v ktorej prednášajúca odpovedala na mnohé otázky, ktoré zaujímali našich členov. 

Dňa 19. 9. 2006 sa uskutočnila prednáška na tému „ Sociálna politika po nástupe novej vlády“, ktorú predniesla riaditeľka Odboru zamestnanosti na ÚPSV a R v Michalovciach Ing. Agáta Kováčová, ktorá prítomných s novelou zákona o sociálnej pomoci občanov zo strany štátu, nezamestnanosťou v okrese ( cca 20 %) ako aj o možnostiach práce pre nezamestnaných a riešení sociálnych otázok a požiadaviek občanov. Vedúci odboru sociálnych vecí Ing. Maťaš zasa informoval o zmenách pri poskytovaní sociálnych služieb občanov v rámci Zákona 

č. 195/ 1998 Z. z. o sociálnej pomoci, ktoré sú v kompetencii jeho odboru. Zároveň odpovedali prítomným na otázky týkajúce sa sociálnych záležitostí.

Ďalšou úlohou OR SZZP bolo zabezpečenie rekondičných pobytov pre členov. Z Úradu SZZP nám boli pridelené 3 poukazy na rekondično - integračné pobyty pre dospelých a jeden pre deti v liečebnom dome „ Ozón“ v Bardejovských kúpeľoch . V termíne od 4. 9. 2006 do 11. 9. 2006 sa rekondično - integračného pobytu zúčastnili 3 naše členky: Mária Palovčíková zo ZO Zbudza, Marta Buberová zo ZO Hatalov a Katarína Bednárzová zo ZO Kapušianska. Poukaz pre deti sme vrátili. V budúcom roku by sme radi zorganizovali aj vlastné rekondičné pobyty na Zemplínskej Šírave.

SZZP ako nezisková organizácia pri zabezpečovaní ale hlavne pri plnení plánovaných aktivít sa borí s viacero problémami. Jedným z nich je nedostatok finančných prostriedkov. Preto mi dovoľte, aby som touto cestou poďakovala všetkým sponzorom, priateľom a sympatizantom, ktorí nám pomohli. Verím a dúfam, že nám budú aj naďalej pomáhať, aby naša činnosť bola pestrejšia a lepšia ako v roku 2006. Hoci pri našich aktivitách v roku 2006 nevyšlo vždy všetko na sto percent, stojí za nimi hŕstka ľudí, ich nemalé úsilie, trpezlivosť a snaha pomáhať si navzájom.

Rada by som poďakovala Vám členom OR- predsedom ZO a členom Predsedníctva OR za Vašu veľmi dobrú prácu a participáciu pri plnení úloh, ktoré sme si predsavzali na začiatku roka 2006. Viem, že táto práca je dobrovoľná, bez nároku na finančnú odmenu a na úkor svojho voľného času. Pevne verím, že v roku 2007 sa budeme stretávať s radosťou a s vedomím, že to nerobíme iba pre seba, ale pre ľudí so zdravotným postihnutím, hlavne pre členov SZZP. Robíme to pre spríjemnenie, spestrenie a pre radosť zo života, aby sme aspoň na chvíľu zabudli na svoje zdravotné problémy. Preto Vám za rok 2006 ešte raz pekne ďakujem a do roku 2007 Vám želám veľa zdravia, šťastia, porozumenia a lásky vo Vašom ďalšom živote.

                                                     



 Eva Hlodinková

 predsedníčka OR SZZP Michalovce
[image: image10.wmf]VI. ročník oblastných športových hier zdravotne postihnutých z okresu Michalovce a Sobrance, ktorý sa uskutočnil 2. 6. 2007 na Zemplínskej Šírave.

V areáli Vojenskej zotavovne v obci Kaluža sa uskutočnil 6. Ročník Oblastných športových hier zdravotne postihnutých z okresu Michalovce a Sobrance. Toto podujatie zabezpečovali OR SZZP Michalovce, ZO SZZP Kaluža a starosta obce Kaluža Ing. Ján Čuchran. Športových hier sa zúčastnilo niekoľko desiatok členov a detí z viacerých základných organizácií. Po prezentácii predsedníčka OR SZZP Michalovce Eva Hlodinková privítala všetkých účastníkov jako aj hostí: starostku obce Petríkovce p. Vadasovú, starostku obce Ložín p. Šimka, starostu obce Trnava při Laborci Ing. Gabriela Skusa. 

Po sľube rozhodcov a organizačných pokynoch sa začala vlastná súťaž.

Súťažilo sa v 5 disciplínach: 

1. vrh guľou

2. hod granátom

3. hod oštepom

4. streľba zo vzduchovej pušky

5. stolný tenis

Súťažilo sa v dvoch kategóriách: muži a ženy, při dodržaní pravidiel pre súťaž zdravotne postihnutých súťažiacich. Pre deti pripravila rôzne súťaže p. Ing. Naďa Jurková z občianskeho združenia. Výsledky síce neboli majstrovské, ale každý sa snažil podať čo najlepší výkon. 

Víťazi v jednotlivých kategóriách:

A. Vrh guľou

	kategória ženy
	kategória muži

	1. Milota Modráková, ZO SZZP Vyšná Rybnica
	1. Ing. Jozef Gomboš, ZO SZZP Kaluža         

	2. Mgr. Gabriela Gombošová  ZO SZZP Kaluža
	2. Marek Činčár, ZO SZZP Zbudza

	3. Viera Kalaninová  ZO SZZP Vyšná Rybnica


	3. Ing. Ctibor Mečár, ZO SZZP Trnava při Laborci


B. Hod granátom

	kategória ženy
	kategória muži

	1. Mgr. Gabriela Gombošová, ZO SZZP Kaluža
	1. Marek Činčár, ZO SZZP Zbudza 

	2. Marianna Jacková, ZO SZZP Zbudza
	2. Róbert Hreščo, ZO SZZP Hatalov

	3. Anna Rusnáková, ZO SZZP Moravany
	3. Ing. Ctibor Mečár, ZO SZZP Trnava při Laborci


C. Hod oštepom

	kategória ženy
	kategória muži

	1. Anna Rusnáková, ZO SZZP Moravany
	1. Marek Činčár, ZO SZZP Zbudza

	2. Marianna Jacková, ZO SZZP Zbudza
	2. Ing. Jozef Gomboš, ZO SZZP Kaluža

	3. Milota Modráková, ZO SZZP Vyšná Rybnica
	3. Michal Rudý, ZO SZZP Vinné


D. Streľba zo vzduchovej pušky
	kategória ženy
	kategória muži

	1. Ľudmila Hromuľáková, ZO SZZP Moravany
	1. Bartolomej Hromuľák, ZO SZZP Moravany

	2. Helena Koščová, ZO SZZP Falkušovce
	2. Anton Rác, ZO SZZP Jastrabie při Mi.

	3. Mária Juhaščíková, ZO SZZP Vyšná Rybnica
	3.  Benjamín Jacečko, ZO SZZP Vinné

	
	     Ján Ondičko, ZO SZZP Hatalov


E. Stolný tenis
	kategória ženy
	kategória muži

	1. Margita Laškodyová, ZO SZZP Jastrabie při Mi.
	1. Ján Ždiňák, ZO SZZP Jastrabie při Mi.

	2. Mária Mesarošová, ZO SZZP Jastrabie při Mi.
	2. Andrej Točený, ZO SZZP Moravany

	3. Renáta Kudriková, ZO SZZP Kaluža
	3. Ing. Milan Eštok, ZO SZZP Kaluža


Záverečné slovo mala p. Eva Hlodinková, ktorá všetkým zúčastneným poďakovala za pekné športové výkony. Tiež poďakovala starostovi obce Kaluža Ing. Jánovi Čuchranovi a predsedníčke ZO SZZP v Kaluži p. Helene Eštokovej, ktorí tieto hry zabezpečovali. Skonštatovala, že športové hry splnili svoj cieľ. Naši zdravotne postihnutí členovia dostali tak možnosť verejne prezentovať svoje schopnosti i napriek svojmu nepriaznivému zdravotnému stavu a rozšírili sa ich možnosti spoločenského a športového vyžitia.

                                                                                         Eva Hlodinková

                                                                                                 predsedníčka OR SZZP Michalovce

OR SZZP POPRAD

[image: image11.wmf]X. ročník Reprezentačného plesu zdravotne postihnutých
Slovenský zväz zdravotne postihnutých, Terénno- sociálne centrum pre okresy Poprad a Kežmarok so sídlom v Poprade v spolupráci so ZO SZZP Poprad pripravujú už desiaty Reprezentačný ples zdravotne postihnutých. Bude sa konať 17. februára od siedmej večer v jedálni Vagonár v Poprade a pre všetkých, ktorí sa na ňom zúčastnia, je pripravených veľa prekvapení. Vstupenky si môžete kúpiť v pondelok a v stredu od 8. do 13 h. do 7 februára v centre SZZP na Ul. Curie 732/25 v Poprade.









zo správy OR SZZP Poprad
Lekáreň AVENA na Karpatskej ulici v Poprade ponúka služby pre Slovenský zväz zdravotne postihnutých v Poprade a blízkom okolí,  donáškovú službu liekov a zdravotníckych pomôcok až k Vám domov. Služba bude koordinovaná s príslušným ošetrujúcim lekárom prvého kontaktu, alebo vašim obvodným lekárom. Klienti lekárne hradia pri dodávke liekov a zdravotníckeho materiálu doplatky podľa registračnej pokladne z lekárne. Ak vás naša ponuka oslovila máte návrhy a podnety 

na zlepšenie činnosti ponúkanej služby, radi ich uvítame. 
Kontakt: PharmDr.SABAKOVÁ Ľubica, Tel.: 052/7881752, E-mail:avena@svao.sk

OR SZZP POVAŽSKÁ BYSTRICA
Výsledky monitoringu občanov so zdravotným postihnutím v okrese Považská bystrica a v obciach Beluša a Vysolaje z okresu Púchov 

Terénno- sociálne centrum SZZP Považská Bystrica sa vo februári 2006 zapojilo do Národného projektu V. – aktivácia nezamestnaných a nezamestnaných s nízkou motiváciou odkázaných na dávku v hmotnej núdzi a v spolupráci s ÚPSV a R a mestom Považská Bystrica začalo vykonávať monitoring zdravotne postihnutých občanov, ktorého cieľom bolo zistiť počty invalidných a starobných dôchodcov, ich neodkladné potreby a pomôcky, na ktoré sú odkázaní, ale najmä overiť poberateľnosť kompenzačných finančných príspevkov.

Predmetný monitoring sme vykonávali v meste Považská Bystrica a v 21 obciach v okrese a v 2 obciach okresu Púchov a to v Beluši a vo Vysolajoch. ÚPSV a R bolo odsúhlasených 25 aktivačných pracovníkov, ktorých počet však nebol stály a to z dôvodu nástupu do trvalého zamestnania alebo dlhodobého ochorenia. U jednotlivých aktivačných pracovníkov sa prejavila ochota túto prácu vykonávať, čo sa odzrkadlilo konzultáciou navštívených jedincov na TSC SZZP v Považskej Bystrici a môžeme prehlásiť, že takmer polovica navštívených invalidných respektíve starobných dôchodcov nemá dostatočné informácie o zákone o sociálnej pomoci ale aj o zákone o sociálnom poistení. Tento nedostatok sme riešili tým, že sme aktivačných pracovníkov informovali o základných oprávneniach, ktoré týmto ľuďom náležia.

Aktivační pracovníci v priebehu prieskumu vykonali 10 321 návštev v rodinných a činžovných domoch u vybraných jedincov, ktorých sa týkal prieskum. Z predmetného počtu vykonaných návštev sa priamo kontaktovali s osobami v produktívnom veku mužského pohlavia a v počte 1 078 a v postproduktívnom veku 2 151. Ženského pohlavia 1353 v produktívnom veku a 2806 v postproduktívnom veku. Po naviazaní kontaktov dochádzalo často k otázkam zaoberajúcim sa ich osobného  postavenia a najmä k diagnózam – zdravotnému postihnutiu. Zvýšené požiadavky boli na zamestnanie najmä po mesiaci júl 2006, kedy boli už všetci naši občania oboznámení s rozhodnutím, že aj invalidní dôchodcovia môžu pracovať bez toho, aby výška ich dôchodku bola obmedzená. Následne týmto postupom sa zvýšila i informovanosť nielen u samotných aktivačných pracovníkov ale aj na TSC SZZP Považská Bystrica.

V našich podmienkach v Považskej Bystrici a v blízkom okolí sme sledovali najmä počty držiteľov preukazov ťažko zdravotne postihnutých osôb a zámer bol vzhľadom na rozhodnutie Ministerstva zdravotníctva, ktorým bola udelená zľava pre držiteľov preukazov ZŤP pri úhrade receptu v lekárni do roku 2002 až do roku vykonávaného prieskumu. Vzostup pri vydávaní preukazov ZŤP nastal v roku 2003, kedy bolo vydaných najviac preukazov ZŤP. Určite táto požiadavka bola daná práve s výnimkou úhrady za recept.

Spomínali sme už problém kompenzačných finančných prostriedkov. Tu prím drží kompenzačný finančný príspevok za francúzsku barlu a to 2122 prijímateľov, na hygienu 489, pre diabetikov sa poskytujú kompenzačné finančné príspevky v zmysle vykonaného prieskumu v počte 897. Aj vychádzame z počtu ťažko zdravotne postihnutých občanov, ktorí sú odkázaní na pomoc francúzskej barly a v niektorých prípadoch i na dve barly, je až prekvapujúce, že na individuálnu prepravu sa poskytuje len 94 kompenzačných príspevkov. 

Podrobná analýza činnosti aktivačných pracovníkov bola písomne predložená ÚPSV a R Pov. Bystrica a jednotlivým Obecným úradom a to: Plevník- Drienové, Udiča, Horný a Dolný Lieskov, Slopná, Domaniža, Bodiná, Prečín, Stupné, Jasenica, Záskalie, Kostolec, Počarová, Podskalie, Visolaje, Čelkova Lehota, Sverepec, Brvnište, Papradno, Dolná a Horná Maríková, Ďurďové a Beluša pre vnútornú potrebu.

V zmysle predmetného prehľadu nie je možné uskutočňovať kladné alebo záporné hodnotenie žiadateľov o jednotlivé kompenzačné finančné príspevky, ale môžeme konštatovať, že monitoring splnil svoje poslanie, najmä z pohľadu rozšírenia právneho vedomia zdravotne postihnutých občanov bez ohľadu či ide o invalidných dôchodcov alebo dôchodcov.

Monika Harciníková

koordinátorka

Prehľad monitoringu

	Produktívny vek do 62 rokov
	Muži
	Ženy

	ID
	567
	526

	ČID
	153
	142

	STD
	358
	685

	ZŤP do r. 2002
	161
	142

	ZŤP do r. 2003
	119
	111

	ZŤP/s do r. 2002
	83
	105

	ZŤP/s do r. 2003
	117
	86

	ZŤP ( neudaný rok)
	232
	180

	ZŤP/s ( neudaný rok)
	223
	224

	Pomôcky

	DIA
	177
	175

	Francúzska barla
	339
	345

	Hygiena
	122
	150

	Individuálna preprava
	43
	14

	Imobilný
	0
	6

	Vozík
	53
	29

	Opatrovateľstvo
	31
	31

	Iné
	242
	253


	Produktívny vek nad 62 rokov
	Muži
	Ženy

	ID
	284
	275

	ČID
	21
	31

	STD
	1846
	2500

	ZŤP do r. 2002
	346
	465

	ZŤP do r. 2003
	155
	234

	ZŤP/s do r. 2002
	120
	215

	ZŤP/s do r. 2003
	243
	123

	ZŤP ( neudaný rok)
	308
	330

	ZŤP/s ( neudaný rok)
	344
	362

	Pomôcky

	DIA
	244
	301

	Francúzska barla
	593
	845

	Hygiena
	100
	117

	Individuálna preprava
	15
	22

	Imobilný
	3
	21

	Vozík
	48
	48

	Opatrovateľstvo
	16
	28

	Iné
	309
	334
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 „Cieľom Slovenského zväzu zdravotne postihnutých je chrániť a presadzovať práva a záujmy občanov so zdravotným postihnutím, ako aj pripravovať zdravotne postihnutých občanov pre účasť v procese všestrannej integrácie. Nosnou aktivitou SZZP je poradenstvo, ktorým si kladieme za cieľ ľudom pripútaným na lôžko a imobilným napríklad zakúpením potrebných vecí, podaním lieku, spolu s riešením rôznych sociálnych problémov, v ktorých sa zdravotne postihnutí občania nachádzajú. Pomáhame im tiež začleňovať sa do života spoločnosti, poskytujeme sociálno- právnu ochranu a monitorujeme životné podmienky zdravotne postihnutých občanov. 

V pamäti zdravotne postihnutých občanov sú hlboko zakorenené slávnostné stretnutia pri príležitosti Dňa matiek, oslavy jubileí a športové hry, ktoré uskutočňujeme za priamej finančnej podpory a účasti vedenia Mesta Považská Bystrica.

Dbáme o pravidelné návštevy zdravotne postihnutých občanov pripútaných na lôžko a pripravujeme im pomoc formou malej opatrovateľskej služby za spoluúčasti mesta a ÚPSV a R Považská Bystrica.“ 

Viera Maďarová a Milada Straková

                                                                                         predsedníčky ZO SZZP 01 a 02 Považská Bystrica
ZO SZZP Sverepec

Sverepčania oslavujú

Počas štyridsiatich rokov sa miestna organizácia zdravotne postihnutých vypracovala na jednu z najaktívnejších v považskobystickom regióne. Prejavilo sa to aj na počte jej členov. Začínala s desiatkov členov, v súčasnosti ich je takmer sto. Vyplynulo to zo správy, ktorú si členská základňa vypočula na výročnej schôdzi minulý týždeň. 

Zakladateľkou organizácie bola Mária Blahútová. Po nej sa na poste predsedu vystriedalo viacero ľudí, od roku 1997 je predsedníčkou Anežka Košútová. Pod jej vedením organizácia dosahuje veľmi dobré výsledky. Nielen, čo sa týka spoločenského či kultúrneho vyžitia. Jej členovia ochotne pomáhajú aj pri rôznych prácach- pri úprave priestranstiev, cintorína, výdatná bolo ich pomoc pri  stavbe kostola. Predstavitelia obce ich pomoc ocenili poskytnutím klubovej miestnosti v požiarnej zbrojnici a tiež finančnou podporou. 

Činnosť Sverepčanov kladne ohodnotil i Arpád Maďar z okresnej organizácie: „Ste výborní, šetrite sa na to, aby ste sa aj v budúcich rokoch mohli prezentovať s takou bohatou činnosťou ako doteraz.“ Síl má sverepská organizácia dosť. Potvrdzuje to i rozmanitosť podujatí na tento rok, medzi ktorými nechýbajú napríklad posedenia v prírode, návštevy chorých, výlety.

Rokovania výročnej členskej schôdze sa zúčastnila i Marta Bielová. „Som členkou organizácie niekoľko mesiacov. Nie však kvôli môjmu zdravotnému stavu, ale preto, že im chcem pomáhať. Spolupracovala som s nimi aj predtým, a tak keď mi navrhli členstvo, prijala som ho.“ Členov, ktorí vstúpili do organizácie s podobným zámerom, majú Sverepčania viac. „ Stanovy nám to umožňujú, a tak sme to využili. Veľmi radi uvítame ďalších záujemcov. Našimi členmi sú napríklad bývalí i súčasní poslanci, sponzori, členom je starosta Jaroslav Biel. Aj vďaka nim sa naša členská základňa stále rozrastá,“ ozrejmuje predsedníčka Anežka Košútová krátko po odovzdaní pamätných listov všetkým členom pri príležitosti 40. výročia vzniku organizácie. Jeden z nich za dlhoročnú spoluprácu dostala aj naša redakcia.

                                                                                                     Považský 0bzor 06.03. 2007

OR SZZP PRIEVIDZA
Základná organizácie Nováky

Výnimočný rok 2006 pre Slovenský zväz zdravotne postihnutých, základná organizácia Nováky, (ďalej len ZO SZZP, Nováky).

Október 2005, sa uskutočňujú práce - celková rekonštrukcia klubových miestností (rozšíriť- predĺžiť) klubová a rehabilitačná miestnosť a kuchynka. Podarilo sa nám úspešne zvládnuť celkovú rekonštrukciu pomocou Mestského úradu aj po finančnej stránke nám pomohli, primátor mesta Ing. Dušan Šimka, Judr. Modoryová, vedúca výstavby Ing. Pavlíková a pracovníci pri Msú, aktivisti, p. Jakubis.

Dňa 15. 5. 2006 sa oficiálne otvára „Klub zdravotne postihnutých“ na klubovú činnosť. Primátor mesta Ing. Dušan Šimka, predsedníčka ZO SZZP Anna Barčíková, predsedníčka OR Prievidza Ľudmila Velikovová, za účasti členstva a družobných organizácii slávnostne otvorili priestory pre klubovú činnosť občanov so zdravotným postihnutím. 
Na akcii posedenie pri Jedličke 15. 12. 2006 oslavuje 50 výročie založenia ZO ZI- odborármi SNP v roku 1956- pokračovateľ od mája 1990, SZZP ZO Nováky. Udeľuje „ Ďakovný list 22 členom k 50. výročiu.

Najstarší člen našej organizácie je František Líška, 40 rokov členom.

Gratulácie k životnému jubileu 21 členom, kvietok a darček prebrali od primátora mesta Ing. Dušana Šimku.

Zväzové aktivity:

· VČS a MDŽ- MSDK - občerstvenie kult. program, karafiát ženám

· Tematický zájazd - Sliač kúpele, Banská Bystrica, Zvolen – hrad - história 

· Návšteva imobilných členov aj deti dva krát ročne doma- balíček

· Deň matiek - návšteva imobilných doma kvietok

· MDD deti aj Mikuláš- balíček

· Rekondičný pobyt Turčianske Teplice- dospelý a deti zväzová rekondícia

· po 12 krát, sponzorské fin. prostriedky a príspevok od člena.

· Úcta starším, návšteva doma imobil.- balíček

· Letné a jesenné vychádzky do prírody

· Školenie celého výboru 1( ročne- nové informácie priebežne v roku 

· Školenie predsedu ZO SZZP od 9. 10. – 12. 10. 2006- vzdelávanie a príprava dobrovoľných sociálnych pracovníkov SZZP na terénnu prácu, širší obzor poznatkov v legislatíve a usmernenie pri pomoci zdravotne postihnutých. Absolvent- osvedčenie.

Celkove školenie bola úžasná vec, vynikajúci absolventi, učitelia, profesori. Ďakujeme Vám.

Náš ďalší úspech bol, že predsedníčka Anna Barčíková vypracovala formulár k programu Šanca pre náš región 2006. Dar je poskytnutý na základe žiadosti o podporu projektu Altánok osemuholník s ohniskom z garantového programu Šanca pre náš región Konta Orange, n. f. a je účelom viazaný na realizáciu projektu s prideleným číslom 13-TN. Finančný príspevok vo výške 55. 000,- SK. Tento projekt sa uskutočnil vďaka grantovému programu Šanca pre náš región Konto Orange, n. f. Altánok s ohniskom sa bude využívať na rôzne aktivity, posedenie pri opekaní, kvíz pozvanie - družobne organizácie, navzájom všetci spolupracujeme. Je potrebne doladiť po zimnom období - okolo altánku a chodníka terén, vysadiť kríky, tuje, kvety a trávu, osadiť bránku na pozemok. Zámkovu dlažbu pod Altánok osemuholník daroval MSÚ Nováky.

Činnosť združenia je založená na obetavej a hlavne dobrovoľnej práci kolektívnych i individuálnych členov. Verím, že ich elán vydrží ešte nadlho pre naplnenie spoločného cieľa- pomáhať všetkým. Som presvedčená, že naša práca je zmysluplná, obohacuje duchovný život človeka, pozitívne ovplyvňuje jeho konanie i vzťah k ľuďom a spoločnosti. To nám dáva energiu túto prácu naďalej rozvíjať a skvalitňovať.

Chcem poďakovať primátorovi mesta Ing. Dušanovi Šimkovi za jeho ochotu a pomoc pri rekonštrukcii klubových miestností a finančnej podpore, jeho pracovníkom MSú za ich ústretovosť.

Poďakovanie patrí aj celému výboru ZO SZZP za celoročnú prácu, členom za účasť na podujatiach. 










Anna Barčíková











predsedníčka ZO SZZP Nováky

OR SZZP Veľký Krtíš

Základná organizácia Slovenského zväzu zdravotne postihnutých Veľké Zlievce v spolupráci s Okresnou radou SZZP vo Veľkom Krtíši zorganizovala 26. 5. 2007 v obci Veľké Zlievce už 10. Ročník okresného športového dňa. Zúčastnilo sa na ňom vyše 100 členov z 13 ZO SZZP. Tak ako každý rok sa súťažilo v 3 disciplínách a to: atletický trojboj, streľba a stolný tenis. Všetko sa odohrávalo na futbalovom ihrisku vo Veľkých Zlievcach, kde nechýbala výborná nálada a vynikajúce počasie. 
[image: image13.png]


Najviac cien a diplomov získala ZO SZZP Veľký Krtíš – 11 ks, druhé miesto patrí ZO SZZP Želovce – 5 ks a tretie miesto obsadila ZO SZZP Dolné Plachtince – 4 ks. Putovný pohár bude jeden rok zdobiť ZO SZZP Veľké Zlievce. 
Veľké poďakovanie patrí organizačnému výboru a to hlavne Lýdii Rusnákovej, predsedníčke ZO SZZP vo Veľkých Zlievcach, ktorá vynikajúco zorganizovala tento deň aj so svojím výborom v spolupráci s pánom starostom Ivanom Krahulecom. Ďalej treba poďakovať OR SZZP vo Veľkom Krtíši na čele s predsedom Ing. Jozefom Mlinárikom a predsedníčke Červeného kríža Jaroslave Ubrankovičovej, ktorá okrem súťaženia vykonávala aj zdravotný dozor. Poďakovanie patrí aj rozhodcom, kuchárom a kuchárkam, ktorí bezchybne pripravili raňajky, výborný guľáš a koláče a takisto pánovi Jozefovi Bartókovi z Dolných Plachtiniec, ktorý tam vystavoval svoje krásne obrazy a umelecké diela. No osobitne treba veľmi poďakovať hlavne všetkým súťažiacim – zdravotne postihnutým ľuďom, ktorí aj napriek svojim problémom a ťažkostiam všetko zvládli na jednotku! 

Vyhodnotenie súťažných disciplín

Atletický trojboj

	Muži do 50 rokov:
	Muži do 50 rokov

	1. miesto: Jozef Krajčík – V. Krtíš
	1. miesto: Ctibor Pecho – D. Plachtince

	2. miesto: Ján Vozaf – V. Krtíš
	2. miesto: Juraj Kamas – V. Krtíš

	3. miesto: Lukáš Katalin – V. Zlievce
	3. miesto: Ladislav Katalin st. – V. Zliece


	Ženy do 50 rokov:
	Ženy nad 50 rokov:

	1. miesto: Mária Babósová – Nenince
	1. miesto: Margita Špaldoňová – V. Krtíš

	2. miesto: Anna Hriadeľská – Želovce
	2. miesto: Marta Miková – Obeckov

	3. miesto: Jaroslava Ubrankovičová – V. Krtíš
	3. miesto: Jana Pechová – D. Plachtince


Streľba:

	Muži do 50 rokov:
	Muži nad 50 rokov:

	1. miesto: Jozef Berky – D. Strehová
	1. miesto: Jozef Kazi ml. – Sklabiná

	2. miesto: Lambert Bányay – Želovce
	2. miesto: Juraj Kamas – V. Krtíš

	3. miesto: Jozef Krajčík – V. Krtíš 
	3. miesto: Anton Juhász – Kiarov


                                                                                               Janka Koroncziová

                                                                                           
            tajomníčka OR SZZP 
Neprešlo jazykovou úpravou. Články sú uvedené bez zmien, v takej podobe, ako sme obdržali. 
Redakcia nemusí súhlasiť s obsahom článkov.

PRÍLOHA  
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Príhovor

Vážení priatelia, 

v uplynulom období činnosť Slovenského zväzu zdravotne postihnutých prešla celou radou zmien. Zmeny vyplynuli z nových reforiem v sociálnom systéme, podmienok sociálnych i ekonomických, ktorým je nutné sa prispôsobovať. Veríme, že tieto nás posunú bližšie k sebe, bližšie k občanom so zdravotným postihnutím. 
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V roku 2006 sme sa snažili plniť nastúpené trendy v našej organizácii realizáciou nových služieb, ktoré môžeme poskytnúť našim klientom.  Kládli sme dôraz na rozvoj ľudských zdrojov organizácie o čom svedčí realizácia projektov ktoré boli zamerané na oblasť sociálnych služieb, zamestnávania, prevenčnej činnosti, poradenstva. Súčasne sme kládli dôraz na komunikáciu a spoluprácu s miestnou a štátnou správou pri zabezpečovaní sociálnej súdržnosti a zosúladenia koordinácie verejného sektoru, štátneho sektoru a mimovládnych organizácií pri začleňovaní postihnutých ľudí do spoločnosti. Boli to neľahké úlohy, ktoré bolo možné splniť i vďaka Vašej osobnej zainteresovanosti. 

Rok 2007 bol vyhlásený za Európsky rok rovnakých príležitostí pre všetkých – na ceste k spravodlivej spoločnosti rozhodnutím Európskeho parlamentu a Rady. Princíp rovnosti šancí pre ľudí so zdravotným postihnutím je potrebné chápať predovšetkým v súvislosti s odstraňovaním bariér architektonických, bariér v sieti služieb, vzdelávacích, administratívnych či kultúrnych. Nasledujúce obdobie je pre naše občianske združenie výzvou pre spoločný cieľ: vo vzťahu k zdravotne postihnutým občanom odstrániť na celospoločenskej úrovni obmedzenia a znevýhodnenia, s ktorými sa denno-denne takýto občan stretáva, vytvoriť podmienky pre nezávislý život a tak integrovať postihnutého občana do života spoločnosti.  

     Jela Pokrievková





     Eduard Šúry

riaditeľka CSPaSS SZZP





predseda ÚR SZZP



1. Všeobecné informácie

Slovenský zväz zdravotne postihnutých (ďalej len SZZP) je dobrovoľným občianskym združením zdravotne postihnutých občanov, združujúcich sa na princípoch demokracie, humanity, slobody náboženského presvedčenia, vzájomného porozumenia  a spolupráce. 

SZZP je nepolitickou organizáciou. Vo svojej činnosti sa riadi princípmi humanity a charity. Spolupracuje s inými občianskymi združeniami, s orgánmi štátnej správy a samosprávy a to najmä v oblasti sociálnej pomoci, zdravotníctva a spoločenskej i pracovnej integrácie.

Sociálny program SZZP vychádza zo Štandardných pravidiel OSN. SZZP so sídlom v Martine ako právnická osoba a neštátny subjekt v súlade so zákonom č. 195/1998 o sociálnej pomoci v znení neskorších predpisov vykonáva sociálnu prevenciu a poskytuje poradenstvo. Vykonáva programy zamerané na vyhľadávaciu, nápravnú, rehabilitačnú, výchovnú a vzdelávaciu činnosť. Vlastní rozhodnutie – povolenie na vykonávanie soc. prevencie a poradenstva č. 14/2004-I/21.4. Vo svojej činnosti sa tiež zameriava na tvorbu vhodných pracovných, spoločenských a kultúrnych podmienok života zdravotne postihnutých občanov.

Základné informácie

	Názov:
	Slovenský zväz zdravotne postihnutých, sídlo Martin

	Pôsobnosť
	celoštátna pôsobnosť na území  Slovenskej republiky

	Organizačná forma:
	Občianske združenie 

	IČO:
	00698172

	Adresa:
	Úrad Slovenského zväzu zdravotne postihnutých

036 01  Martin, Vajanského námestie č.1,

 e-mail: szzp@szzp.sk, www.szzp.sk

	Dátum založenia:
	5. máj 1990

	Zriaďovací zákon:
	Slovenský zväz zdravotne postihnutých je registrovaný na Ministerstve vnútra SR 19. júna 1990 v zmysle zákona 83/1990 Zb. ako občianske zdru​ženie – číslo registrácie: VVS/1-900/90-150

	štatutárni zástupcovia  ob​čianskeho združenia:
	Eduard Šúry  - predseda Ústrednej rady SZZP

Mgr. Jela Pokrievková – riaditeľka CSPaSS SZZP

	Členovia Predsedníctva ÚR SZZP:
	Michal Kocmál, Jela Pokrievková, Ľudoivít Dojčan, Andrej Ficík, Ľudmila Velikovová, Eva Hlodinková

	Ústredná revízne komisia (ÚIK):
	Ing. Ján Koritko (predseda ÚIK), členovia: Milada Straková, Marta Hrušková, Zoltán Nagy, Ľubica Štubňová,  náhradníci: Mária vazalová, Gabriela čechová


	Organizačná štruktúra:
	Najvyšším orgánom Slovenského zväzu zdravotne postihnutých je Snem SZZP

	Volené orgány SZZP

· Ústredná rada SZZP

· Predsedníctvo Ústrednej rady SZZP

· predseda Ústrednej rady SZZP

· okresná rada SZZP

· predsedníctvo okresnej rady SZZP

· predseda okresnej rady SZZP

· výbor základnej organizácie SZZP
	Revízne orgány SZZP

· Ústredná revízna komisia SZZP

· okresná revízna komisia SZZP

· revízna komisia základnej organizácie SZZP

	
	Výkonné orgány SZZP

· Úrad SZZP 

· Centrum sociálnej pomoci a sociálnych služieb SZZP
· regionálne terénno-sociálne centrá


Úrad SZZP: 

Tajomník ÚR SZZP: 

Michal Kocmál, Slovenský zväz zdravotne postihnutých, Vajanského námestie č. 1, 036 01 Martin Tel: 043/422 42 02, fax: 043/422 42 04, e-mail: szzp@szzp.sk, www.szzp.sk
Centrum sociálnej pomoci a sociálnych služeb SZZP:

Riaditeľka CSPaSS SZZP: 

Mgr. Jela Pokrievková, Slovenský zväz zdravotne postihnutých, Vajanského námestie č. 1, 036 01 Martin Tel: 043/422 42 02, fax: 043/422 42 04,

Regionálne Terénno-sociálne centrá SZZP (R TSC SZZP)

Banskobystrický kraj:

· R TSC SZZ; sídlo Banská Bystrica, Ul. Švermova 45, 974 01

Košický kraj:

· R TSC SZZP; sídlo Košice

Nitriansky kraj:

· R TSC SZZP; sídlo Šaľa, Krížna 4, 927 01

Prešovský kraj:

· R TSC SZZP; sídlo Prešov, Námestie mieru 2, 080 01

· R TSC SZZP; sídlo Humenné, Kukorelliho 60, 066 01

Trenčiansky kraj:

· R TSC SZZP; sídlo Bánovce nad Bebravou, Farská 7 (MsKS), 957 01

· R TSC SZZP; Považská Bystrica, Štefánikova 148/27, 017 01

· R TSC SZZP; Prievidza, Nábrežie sv. Metoda 9, 971 01

Trnavský kraj:

· R TSC SZZP; sídlo Galanta, Mierové námestie 1, 924 01

Žilinský kraj:

· R TSC SZZP; sídlo Martin, Vajanského námestie 1, 036 01

2. Organizačná činnosť 

PRIORITY SZZP V ROKU 2006

Skvalitňovanie úrovne poskytovania sociálneho poradenstva a sociálnej prevencie, aktivizácia občanov so zdravotným postihnutím v oblasti obhajoby ich záujmov so zameraním na vytváranie rovnakých príležitostí, zabezpečenie rovnakého zaobchádzania a realizáciu pozitívnych opatrení na prekonávanie a kompenzáciu dôsledkov zdravotného postihnutia, prispievať prostredníctvom sociálneho poradenstva a sociálnej prevencie k napĺňaniu cieľov ľudí so zdravotným postihnutím v domácom aj medzinárodnom kontexte a to v oblasti zvyšovania uvedomelosti o práve ľudí so zdravotným postihnutím na ochranu proti diskriminácii a na plné a spravodlivé uplatňovanie svojich práv, ako aj v oblasti reflexie o opatreniach potrebných na podporu rovnakých príležitostí. 

Dôležitým článkom SZZP ostala členská základňa a činnosť na úrovni Okresných rád. Pohyb členskej základne a činnosť Okresných rád SZZP uvádzame v nasledujúcej tabuľke:

	1. Členská základňa

	pohyb členov a ZO SZZP

	
	stav k 1.1. 2006
	prírastok
	úbytok
	stav k 31.12.2006

	Počet členov SZZP
	38 145
	2 209
	4 026
	36 328

	Počet ZO SZZP
	428
	5
	16
	417

	počet členov podľa zdravotného postihnutia k 31. 12. 2006

	SP
	TP
	VP
	ZP
	SM
	vozíčkári
	iné

	489
	13 785
	15 710
	663
	176
	439
	5 066


	2. Členské známky na rok 2006

	Počet členov k 31.12.2006
	Odber členských známok v ks
	Odber členských známok v %

	36 328
	30 784
	84,74 %


	3. Organizačná činnosť

	Zasadnutie orgánov OR SZZP

	Počet
	predsedníctvo 

OR SZZP
	plénum OR SZZP
	komisie OR SZZP
	okresné revízne komisie

	
	170
	74
	109
	88

	Aktivity OR SZZP

	Počet
	školenia
	semináre
	kultúrne a spol. akcie
	športové akcie
	zájazdy

	
	77
	25
	340
	95
	241


	4. Dobrovoľníci – stav k 31.12.2006

	Počet
	funkcionári ÚR SZZP
	funkcionári OR SZZP
	funkcionári ZO SZZP
	poslanci z radov členov SZZP

	
	42
	503
	2 412
	74


	5. Propagácia vlastnej činnosti – publikačná činnosť

	
	tlač
	rozhlas
	televízia

	
	celoštátna
	regionálna
	celoštátna
	regionálna
	celoštátna
	regionálna

	Počet
	10
	251
	9
	129
	3
	171


	6. Sociálne služby

	rekondično – integračné pobyty vlatné
	rekreacie vlastné

	počet turnusov
	počet účastníkov
	počet turnusov
	počet účastníkov

	43
	1 316
	20
	442


Činnosť Slovenského zväzu zdravotne postihnutých v roku 2006 vychádza zo Strategického plánovania SZZP, a to konkrétne:

· Slovenský zväz zdravotne postihnutých sa stane „modernou“ servisnou a podpornou organizáciou, ktorá bude aktívna v oblasti služieb pre zdravotne postihnutých občanov,

· Úrad SZZP v spolupráci s Centrom sociálnej pomoci a sociálnych služieb bude zabezpečovať metodiku, systematické a pravidelné vzdelávanie a tréningy svojich dobrovoľných spolupracovníkov. A to nielen v oblasti sociálnej, ale aj komunikačných a interpersonálnych zručností a prípravy projektov,

· presúvať ťažisko aktivity a iniciatívy na miestnu úroveň, vrátane získavania prostriedkov na činnosť z miestnych zdrojov,

· zabezpečovať trvalú udržateľnosť organizácie – samofinancovaním a získavaním prostriedkov zo zdrojov EÚ,

· úzko spolupracovať s verejnou správou a ostatnými organizáciami na národnej, regionálnej a miestnej úrovni v oblasti sociálnej kohézie v rámci regionálneho rozvoja (najmä pri príprave a hodnotení miestnych plánov politiky zohľadňujúcej potreby zdravotne postihnutých občanov),

· zapájať sa aktívne a podľa svojich možností do medzinárodných programov, najmä programov Európskej únie,

· systematicky budovať vzťahy s verejnosťou a médiami.

Na základe skúseností a vývoja spoločnosti ako aj na základe nových poznatkov sa vyžaduje zmena požiadaviek na službu – dôraz sa kladie na odborné vzdelávanie dobrovoľníkov. Všeobecný nárast počtu osôb so ZP, prítomnosť nového významného klienta v podobe regionálnej a miestnej samosprávy a absencia služieb zohľadňujúcich potreby zdravotne postihnutej mládeže, zväčšovanie neistoty s ohľadom na budúcnosť, zvyšovanie nárokov na kvalitu ľudských zdrojov, akcentovanie dôležitosti verejnej podpory a budovania vzťahov s verejnosťou a médiami, zvýšiť snahu zlepšiť porozumenie situácie v organizácii a v prostredí (situáciu je nutné neustále monitorovať, hodnotiť a prijímať opatrenia ako reakciu na zmeny procesu v celej jeho dynamike), nutnosť skvalitniť proces rozhodovania (zvyšovanie nárokov na rozvoj ľudských zdrojov, hlavne v oblasti manažérskych zručností) zvýšenie kapacity ľudských zdrojov (systematické vzdelávanie), rast dôležitosti verejnej podpory (opatrenia s cieľom zabezpečiť pre organizáciu prístup k zdrojom), nutnosť určovania priorít.

Sociálna pomoc SZZP

Sociálne poradenstvo a sociálnu prevenciu ako odbornú činnosť v zmysle zákona 195 / 1998 Z. z. v znení neskor​ších predpisov a rozhodnutia MPSVaR SR č. 358/2000-I/52 zo dňa 14.10.2000 a doplnku zo dňa 19.5.2004, Stanov SZZP a Organizačného poriadku SZZP vykonávajú profesionálne pracoviská SZZP:

· Centrum sociálnej pomoci a sociálnych služieb Slovenského zväzu zdravotne postihnutých (CSPaSS SZZP)
· Regionálne terénno-sociálne centrá Slovenského zväzu zdravotne postihnutých (R TSC SZZP)
Sociálne poradenstvo a sociálnu prevenciu vykonávajú profesionálni pracovníci prostredníctvom vyhľadávacej, nápravnej a rehabilitačnej činnosti ako aj sociálnou rehabilitáciou a komunitnou sociálnou prácou. 
Činnosť R TSC SZZP je zameraná na terénno-sociálnu prácu, prostredníctvom ktorej profesionálni pracovníci bližšie spoznávajú sociálne prostredie zdravotne postihnutého človeka a jeho individuálne potreby, ale aj pomáhajú pri zadefinovaní možností a povinností klienta. Pracovníci siete R TSC SZZP napĺňajú svojou činnosťou viaceré ciele ako napríklad: 

· pomáhajú občanom so zdravotným postihnutím prekonávať stavy sociálnej núdze a predchádzať im,

· prostredníctvom rôznych aktivít sa snažia aktivizovať občanov so zdravotným postihnutím k objavovaniu vlastných zdrojov rozvoja  za účelom  začlenenia sa do spoločnosti,
· spolupracujú s verejnou správou a zainteresovanými na všetkých úrovniach pri vytváraní rovnakých príležitostí pre občanov so zdravotným postihnutím,

· zabezpečujú dostupnosť sociálnej pomoci zdravotne postihnutým občanom,

· sociálnym poradenstvom, sociálnou prevenciou, osvetou a vzdelávaním zlepšovať sociálne začlenenie a zvýšenie uvedomenia zdravotne postihnutých občanov,
· svoje aktivity zameriavajú na posilnenie integrácie zdravotne postihnutých osôb na otvorenom trhu práce,

· osvetou a prostredníctvom sociálnej prevencie sa podieľať na odstraňovaní negatívnych postojov a predsudkov voči zamestnávaniu zdravotne postihnutých osôb.
Ďalej prostredníctvom sociálnej prevencie tiež zisťujú možnosti zamestnania sa osobám so zdravotným postihnutím, ktorým ich znevýhodnenie nedovoľuje uplatniť sa na otvorenom trhu práce, konkrétnymi cvičeniami a vzdelávaním umožňovať postupný prechod zo sociálnej  pomoci  do pracovnej aktivity.

Sociálnym poradenstvom a sociálnou prevenciou chce SZZP zabrániť sociálnej patológii u ľudí so zdravotným postihnutím, ktorým ich zdravotný stav ovplyvňuje sociálne postavenie.

Centrum sociálnej pomoci a sociálnych služieb  SZZP

CSPaSS SZZP je  účelovým zariadením Slovenského zväzu zdra​votne postihnutých. Zabezpečuje odbornú činnosť  v oblasti sociálneho poradenstva, sociálnej  prevencie a sociálnych služieb. Za tým účelom spolupracuje s volenými orgánmi SZZP v oblasti so​ciálneho poradenstva, sociálnej  prevencie a sociálnych služieb. Sídlom CSPaSS SZZP je Martin. Štatutárnym predstaviteľom CSPaSS SZZP je riaditeľ. 

CSPaSS SZZP má za úlohu pripravovať vlastné návrhy z  oblasti sociálneho poradenstva, sociálnej  pre​vencie a sociálnych služieb, vydávať metodické pokyny  pre činnosť Regionálnych terénno-sociálnych centier SZZP a zabezpečovať informačný systém v danej problematike a z oblasti so​ciálnej legislatívy. Ďalej zabezpečuje finančné prostriedky na výkon sociálnej pomoci a sociálnych služieb v rámci komplex​nej starostlivosti o zdravotne postihnutých, priamo riadi R TSC SZZP.

CSPaSS SZZP v zmysle platnej legislatívy realizuje najmä:

· poskytovanie sociálnej pomoci,

· rekondično – integračné, ozdravovacie a vzdelávacie pobyty pre zdravotne postihnutých obča​nov,

· prednášky, semináre, besedy a vzdelávanie s cieľom prehĺbenia právneho vedomia zdravotne pos​tihnutých občanov.

Náročnú situáciu, s ktorou v našom v štáte musí bojovať každé občianske združenie, rieši CSPaSS SZZP aj využitím možnosti aktivačných prác a absolventskej praxe. 

Na aktivačné práce boli v roku 2005 prijatí pracovníci v okresoch nasledovne: Martin (19 pracovníkov), Veľký Krtíš (1 pracovník) a Žilina (14 pracovníkov). 

Absolventskú prax využili okresy pre svoju činnosť nasledovne: Banská Bystrica (1 absolvent), Brezno (4 absolventi), Gelnica (5 absolventov),  Martin (7 absolventov), Považská Bystrica (2 absolventi), Stará Ľubovňa (1 absolvent).

Regionálne Terénno-sociálne centrá SZZP


R TSC SZZP zriaďuje CSPaSS  SZZP v zmysle uznesenia Predsedníctva ÚR SZZP. R TSC SZZP sú konštituované  na základe územno-správneho usporiadania SR. Činnosť a výkon R TSC SZZP upravuje. Pracovný poriadok CSPaSS SZZP, ktorý je vypracovaný v zmysle platnej legislatívy. R TSC SZZP sa podieľajú na tvorbe zdrojov pre činnosť Slovenského zväzu zdravotne postihnutých.

V rámci celého Slovenska je zriadených 10 R TSC SZZP, ktoré sú profesionálnymi pracoviskami Slovenského zväzu zdravotne postihnutých. Sú zriadené tak, aby mohli optimálne vykonávať sociálnu prevenciu a poskytovať sociálne poradenstvo v podmienkach SZZP. Tieto služby nezabezpečujú len pre členov Sloven​ského zväzu zdravotne postihnutých, ale aj pre ďalších  občanov s ťažkým zdravotným postihnu​tím a občanov s nepriaznivým zdravotným stavom, ktorí o ne prejavia záujem. 

K základným činnostiam terénno-sociálnych centier SZZP patrí:

· sociálna prevencia - zameraná na predchádzanie a zabraňovanie príčin vzniku, prehlbovania alebo opakovania porúch, sociálneho vývinu občana s ťažkým zdravotným postihnutím a občana s nepriaznivým zdravotným stavom. 

· rehabilitačná činnosť - zameraná na obnovu najvyššie dosiahnuteľného individuálneho stupňa osobnostného vývinu, pracovnej výkonnosti občanov.
· rekondičné pobyty pre deti, mládež a dospelých so zdravotným postihnutím – ich cieľom je predchádzať zhoršovaniu zdravotného stavu detí a občanov so zdravotným postihnutím,

· sociálne poradenstvo -  sa poskytuje nasledovnými formami: dlhodobé, distribučné, informatívne

Sociálne poradenstvo a sociálna prevencia SZZP v rámci vyšších územných celkov

Vykonávanie sociálnej prevencie a poskytovanie sociálneho poradenstva pre ŤZPO v pôsobnosti Prešovského  samosprávneho kraja

V roku 2006 Regionálne terénno-sociálne centrá Slovenského zväzu zdravotne postihnutých v pôsobnosti Prešovského samosprávneho kraja, poskytovali sociálne poradenstvo, vykonávali sociálnu prevenciu, rehabilitačnú činnosť, rekondičné pobyty pre deti, mládež a dospelých v okresoch Prešov a Humenné.

Sociálne poradenstvo:

V rámci R TSC SZZP Humenné a Prešov bolo vybavených spolu 1339 klientov, ktorým je poskytované sociálne poradenstvo dlhodobo a 1654 klientov, ktorým bolo poskytnuté sociálne poraqdenstvo jednorázovo. Žiadosti vybavované v osobnom kontakte a počas kontaktu v teréne, boli vybavované podľa Zákona o sociálnej pomoci v rámci Prešovského samosprávneho kraja. 

Sociálna prevencia:

Okrem uvedených činností R TSC SZZP vykonávajú sociálnu prevenciu organizovaním rôznych rekondično-integračných táborov, rekondičných pobytov, a zabezpečovaním rehabilitačných úkonov pre ťažko zdravotne postihnutých nasledovne:

	R TSC 
	Sociálne poradenstvo
	Sociálne prevencia



	
	počet klientov (dlhodobé)
	počet klientov 

(jednorázové)
	počet úkonov
	počet klientov

	Humenné
	130
	873
	315
	60

	Prešov
	1209
	781
	35
	744

	SPOLU
	1339
	1654
	350
	804


Vykonávanie sociálnej prevencie a poskytovanie sociálneho poradenstva pre ŤZPO v pôsobnosti Trenčianskeho samosprávneho kraja

V roku 2006 Regionálne terénno-sociálne centrá Slovenského zväzu zdravotne postihnutých v pôsobnosti Trenčianskeho samosprávneho kraja, poskytovali sociálne poradenstvo, vykonávali sociálnu prevenciu, rehabilitačnú činnosť, rekondičné pobyty pre deti, mládež a dospelých na okresoch: Prievidza, Považská Bystrica, Bánovce nad Bebravou. 

Sociálne poradenstvo:

V rámci R TSC SZZP Považská Bystrica bolo sociálne poradenstvo poskytované ťažko zdravotne postihnutým občanom a ich rodinným príslušníkom ako aj každému, kto mal o toto poradenstvo záujem aj v okresoch Púchov a Ilava. V rámci R TSC SZZP Bánovce nad Bebravou to boli okresy Partizánske, Trenčín a Topoľčany. V pôsobnosti okresu Prievidza to boli okolité obce a mestá. 

Žiadosti vybavované v osobnom kontakte a počas kontaktu v teréne, boli vybavované podľa Zákona o sociálnej pomoci v rámci Trenčianskeho samosprávneho kraja nasledovne: Počet všetkých klientov, ktorým v rámci Regionálnych centier SZZP v Bánovciach nad Bebravou, v Považskej Bystrice a v Prievidzi riešili, bolo poskytované sociálne poradenstvo jednorázovo, bolo 2612 klientov. Pravidelných klientov, ktorým bolo v rámci tohto kraja poskytované sociálne poradenstvo, bolo spolu 1485. Z toho bolo riešených 118 detí so zdravotným postihnutím a 3979 plnoletých klientov. 

Sociálna prevencia:

Okrem uvedených činností R TSC SZZP vykonávajú sociálnu prevenciu organizovaním rôznych rekondično-integračných táborov, rekondičných pobytov, a zabezpečovaním rehabilitačných úkonov pre ťažko zdravotne postihnutých nasledovne, ale tiež organizovaním rôznych vzdelávacích aktivít.

	R TSC 
	Sociálne poradenstvo
	Sociálne prevencia



	
	počet klientov (dlhodobé)
	počet klientov 

(jednorázové)
	počet úkonov
	počet klientov

	Bánovce nad Bebracvou, Prievidza a Považská Bystrica
	1485


	2612
	27
	490


Všetky spomenuté Regionálne Terénno-sociálne centrá Slovenského zväzu zdravotne postihnutých v rámci pôsobnosti Trenčianskeho samosprávneho kraja sa podieľajú na hlavných aktivitách SZZP, ktorými sú predovšetkým poskytovanie sociálneho poradenstva bezplatne  a vykonávanie sociálnej prevencie, prostredníctvom rekondičných a integračných pobyty pre zdravotne postihnuté deti, mládež a dospelých.

Vykonávanie sociálnej prevencie a poskytovanie sociálneho poradenstva pre ŤZPO v pôsobnosti Trnavského samosprávneho kraja

V roku 2006 Regionálne terénno-sociálne centrum Slovenského zväzu zdravotne postihnutých v pôsobnosti Trnavského samosprávneho kraja, poskytovalo sociálne poradenstvo, vykonávalo sociálnu prevenciu, rehabilitačnú činnosť, rekondičné pobyty pre deti, mládež a dospelých v okresoch: Galanta, Hlohovec, Sereď, Trnva a ďalšie okresy v pôsobnosti Trnavského samosprávneho kraja. 

Sociálne poradenstvo:

Podľa výkazov práce sociálnych poradcov R TSC SZZP Galanta, boli vybavované žiadosti v osobnom kontakte a počas kontaktu v teréne v zmysle Zákona o sociálnej pomoci. V roku 2006 bolo vybavených spolu 1108 žiadostí v rámci sociálneho poradenstva.

	R TSC 
	Sociálne poradenstvo
	Sociálne prevencia



	
	počet klientov (dlhodobé)
	počet klientov 

(jednorázové)
	počet úkonov
	počet klientov

	Galanta
	463


	645
	-
	-


Vykonávanie sociálnej prevencie a poskytovanie sociálneho poradenstva pre ŤZPO v pôsobnosti Žilinského samosprávneho kraja

V roku 2006 Úrad Žilinského samosprávneho kraja podporil projekt, ktorý podalo Centrum sociálnej pomoci a sociálnych služieb SZZP v Martine a prispel dotáciou na jedného sociálneho poradcu. 

Vďaka tejto podpore mohlo byť aj v rámci Žilinského kraja poskytované sociálne poradenstvo, vykonávaná sociálna prevencia, rehabilitačná činnosť, rekondičné pobyty pre deti, mládež a dospelých a podieľať sa tak na postupnom koncepčnom riešení všetkých závažných problémov života občanov so zdravotným postihnutím, vrátane vytvárania podmienok pre prevenciu vzniku zdravotného postihnutia, včasnú diagnostiku a terapiu, evidenciu a primerané začleňovanie do spoločenského a pracovného prostredia občanov so zdravotným postihnutím v žilinskom regióne.

Náplňou činnosti sociálneho poradcu SZZP bol tiež pravidelný monitoring životných podmienok občanov so zdravotným postihnutím v regióne a štatistické spracovanie získaných údajov. Najmä z hľadiska odstraňovania diskriminácie osôb so zdravotným postihnutím a uplatňovania ich ľudských práv, vrátane práva na rovnaké príležitosti. Konkrétnym výstupom činnosti terénno-sociálnych centier SZZP bude kvalifikovaná informovanosť verejnej správy  na všetkých úrovniach, ako aj skúmanie možností zapojenia sa zástupcov zdravotne postihnutých osôb do rozhodovacích procesov na všetkých úrovniach s cieľom efektívneho využitia miestnych zdrojov.  

Sociálne poradenstvo:

V rámci CSPaSS SZZP bolo sociálne poradenstvo poskytované ťažko zdravotne postihnutým občanom a ich rodinným príslušníkom ako aj každému, kto mal o toto poradenstvo záujem aj v okresoch Martin, Turčianske Teplice, Žilina, Bytča, Dolný Kubín, Ružomberok a Liptovský Mikuláš.  

Žiadosti vybavované v osobnom kontakte a počas kontaktu v teréne, boli vybavované podľa Zákona o sociálnej pomoci v rámci Žilinského samosprávneho kraja nasledovne: Počet všetkých klientov – občanov, ktorým bolo poskytnuté poradenstvo bol 1604. Z toho 1098 klientov bolo riešených formou osobnej konzultácie, 445 klientov telefonicky, 31 klientom bolo poskytnuté sociálne poradenstvo písomnou formou a v tridsiatich prípadoch bola využitá iná forma sociálneho poradenstva. 

Sociálna prevencia:

Okrem uvedených činností R TSC SZZP vykonávajú sociálnu prevenciu organizovaním rôznych rekondično-integračných táborov, rekondičných pobytov, a zabezpečovaním rehabilitačných úkonov pre ťažko zdravotne postihnutých. CSPaSS SZZP v rámci sociálnej prevencie organizuje tiež rôzne besedy a aktivity zamerané na problematiku občanov so zdravotným postihnutím v regióne. Týchto aktivít bolo v roku 2006 zorganizovaných 4, ktorých sa zúčastnilo spolu 80 občanov so zdravotným postihnutím.

Aby bolo sociálne poradenstvo a úkony sociálnej prevencie vykonávané kvalitne a aby boli v prospech občana so zdravotným postihnutím, CSPaSS SZZP dbá o odbornú úroveň poskytovania sociálneho poradenstva pravidelnými konzultáciami odborníkov z oblasti sociálnej, ale aj psychologickej a komunikatívnych zručností.
Všetky spomenuté Regionálne Terénno-sociálne centrá Slovenského zväzu zdravotne postihnutých sa podieľajú na hlavných aktivitách SZZP, ktorými sú predovšetkým poskytovanie sociálneho poradenstva bezplatne a vykonávanie sociálnej prevencie, prostredníctvom rekondičných a integračných pobyty pre zdravotne postihnuté deti, mládež a dospelých.

3. Ciele SZZP 

· Pomáhať občanom so zdravotným postihnutím prekonávať stavy sociálnej núdze a predchádzať im.
· Aktivizovať občanov so zdravotným postihnutím k objavovaniu vlastných zdrojov rozvoja  za účelom  začlenenia sa do spoločnosti a predchádzať tak sociálnemu vylúčeniu.
· Spolupracovať s verejnou správou a zainteresovanými subjektami na všetkých úrovniach pri vytváraní rovnakých   príležitostí pre občanov so zdravotným postihnutím.
· Pomáhať zdravotne postihnutým občanom odstraňovať sociálnu izoláciu, umožniť im uspokojovať si potrebu životnej istoty
· Sprístupniť v čo najširšej forme zdravotne postihnutým ľuďom, ich rodinám a blízkym sociálne poradenstvo a eliminovať tak zaťaženosť sociálneho systému štátu.
· Odbornými znalosťami a neustálym sebavzdelávaním zabezpečovať efektívnosť a pružnosť sociálnej prevencie.
4. Realizované projekty

Slovenský zväz zdravotne postihnutých sa po​dieľa na plnení celospoločenských úloh v  pre​vencii invalidity, sociálnej prevencii a sociálnom poraden​stve, čím sa priamo zúčastňuje na  realizácii Ná​rod​ného programu rozvoja životných podmienok obča​nov so zdravotným postihnutím vo všetkých oblas​tiach života. Plnenie týchto úloh nie je možné bez primeraných finančných prostriedkov. 

Centrum sociálnej pomoci a sociálnych služieb SZZP  vypracovalo v roku 2005 nasledovné projekty, ktoré boli schválené a realizované: 

1. Internet – nevyhnutný prostriedok pre plnohodnotný život  občanov so zdravotným postihnutím

2. „Informačno – poradenské periodikum  Slovenského zväzu zdravotne postihnutých – sídlo Martin“

3. Aktivity zamerané na aktivizáciu občanov so zdravotným postihnutím a zvyšovanie ich sebestačnosti prostredníctvom  sociálneho poradenstva a sociálnej prevencie

4. Rekondično – integračné pobyty pre deti, mládež a dospelých

5. „Sociálne a psychologické zručnosti pracovníkov pôsobiacich v kontakte so zdravotne postihnutými občanmi“.

6.  „vzdelávanie a príprava dobrovoľných sociálnych pracovníkov szzp na terénnu prácu“.

7. Mikuláš v tvorivej dielni

1. Internet – nevyhnutný prostriedok pre plnohodnotný život  občanov so zdravotným postihnutím

SZZP so sídlom v Martine realizoval dva vzdelávacie kurzy zamerané na základy ovládania PC a využívania internetu. Prvý turnus bol určený pre dvadsať zdravotne postihnutých z východného Slovenska a uskutočnil sa v dňoch 24. – 26. februára 2006 v Humennom. Druhý kurz sa uskutočnil v termíne 7. -  9. marca 2006 v priestoroch SPŠ v Martine a bol určený pre účastníkov z ostatných regiónov.

V rámci realizácie projektu bolo vyškolených spolu 40 občanov so zdravotným postihnutím, dobrovoľníkov a pracovníkov, ktorí pracujú pre občanov so zdravotným postihnutím. 

Súčasťou projektu bol aj workshop, v rámci ktorého každý účastník samostatne predviedol získané zručnosti a poznatky vlastnou prácou podľa zadania od školiteľov. 
Prostredníctvom dlhodobého zámeru nášho občianskeho združenia, ktorým je predovšetkým zameriavať sa na vytváranie vhodných pracovných, spoločenských a kultúrnych podmienok života zdravotne postihnutých občanov, sme aj projekt Internet – nevyhnutný prostriedok pre plnohodnotný život  občanov so zdravotným postihnutím realizovali s úmyslom uľahčiť občanom so zdravotným postihnutím pracovné, spoločenské a kultúrne podmienky.

Vďaka projektu sa podarilo štyridsiatim občanom so zdravotným postihnutím naučiť sa ovládať počítač a orientovať sa na internete, čo je v dnešnej dobe veľmi potrebné pre začlenenia sa do spoločnosti. Účastníci projektu, ktorými boli predovšetkým dobrovoľníci, pracujúci pre zdravotne postihnutých, majú teraz možnosť jednoduchšie získavať informácie z oblasti legislatívy, kultúry, vzdelania a aj zamestnávania zdravotne postihnutých, dokážu komunikovať prostredníctvom elektronickej pošty a zúčastňovať sa na rôznych programoch prostredníctvom internetu.

2. Informačno – poradenské periodikum  Slovenského zväzu zdravotne postihnutých – sídlo Martin

V Informačno - poradenskom periodiku Slovenského zväzu zdravotne postihnutých, ktorý nesie názov „Priateľ zdravotne postihnutých“, sa v roku 2006 mohli  čitatelia v šiestich číslach, z čoho boli prvé štyri čísla vydané ako dvojčísla, oboznámiť s priebehom a vývojom sociálnej politiky, ktorá sa dotýka každého občana, nielen občana so zdravotným postihnutím. 

Periodikum bolo vydávané v počte 500 výtlačkov a distribuované do 465 základných organizácií a do 34 okresných rád Slovenského zväzu zdravotne postihnutých na celé Slovensko.

Snahou bolo oboznámiť čitateľov so sociálnou legislatívou, ktorá predstavuje komplex  zásadných zmien v oblasti sociálnej pomoci, štátnej sociálnej podpory, trhu práce, sociálneho poistenia a dôchodkového zabezpečenia, ako aj inštitucionálneho usporiadania. 

Aj v tomto roku bolo Periodikum predovšetkým zamerané na zmiernenie informačného deficitu zdravotne postihnutých občanov, prezentáciu ich schopností, ako aj orientáciu v novej sociálnej politike, čo je predpokladom ich spoločenskej integrácie. 

Našou snahou je tak pomáhať tak zmierniť deficit dostatočného priestoru pre prezentáciu problematiky zdravotne postihnutých. Ten pociťujú zdravotne postihnutí hlavne vo verejných médiách. Informačno-poradenské periodikum „Priateľ zdravotne postihnutých“ odráža predovšetkým informácie z legislatívnej oblasti,  o ktorú majú zdravotne postihnutí občania záujem, nakoľko cítia potrebu orientovať sa v legislatíve.
3. Aktivity zamerané na aktivizáciu občanov so zdravotným postihnutím a zvyšovanie ich sebestačnosti prostredníctvom  sociálneho poradenstva a sociálnej prevencie

Slovenský zväz zdravotne postihnutých - ako neštátny subjekt -  v súlade so zákonom o sociálnej pomoci, Stano​vami SZZP a Strategickým plánom SZZP,  vyko​náva  sociálnu prevenciu a poskytuje sociálne pora​denstvo občanom s ťažkým zdravotným postihnutím a občanom s nepriaznivým zdra​votným stavom, vrátane detí a ich rodín. 

V roku 2006 Slovenský zväz zdravotne postihnutých svoju profesionálnu činnosť prostredníctvom tohto projektu vykonával v rámci  Centra sociálnej pomoci a sociálnych služieb (ďalej len CSPaSS SZZP), ktoré má celoslovenskú pôsobnosť a prostredníctvom regionálnych terénno-sociálnych centier SZZP (ďalej len R TSC SZZP).  CSP a SS SZZP a R TSC SZZP vykonávaljú sociálnu prevenciu a poskytujú sociálne poradenstvo na regionálnej úrovni v rozsahu stanovenom  záko​nom č. 195 / 1998 Z. z. o sociálnej pomoci v znení neskorších predpisov, na základe Povolenia na vykonávanie sociálnej prevencie a sociálneho poradenstva, vydaného  dňa 14. 10 2000, MPSVR SR. 

Sociálne poradenstvo a sociálnu prevenciu vykonávajú profesionálni pracovníci prostredníctvom vyhľadávacej, nápravnej a rehabilitačnej činnosti ako aj sociálnou rehabilitáciou a komunitnou sociálnou prácou.
V roku 2006 profesionálni pracovníci v rámci CSPaSS SZZP a R TSC SZZP  riešili spolu 9 318 rôznych žiadostí a v rámci sociálnej prevencie vykonali 1674 aktivít a výjazdov do terénu. 

	región
	počet klientov, 

ktorým bolo poskytnuté sociálne poradenstvo
	počet klientov, 

ktorí sa zúčastnili aktivít sociálnej prevencie

	Prešovský
	2993
	1048

	Trenčiansky
	3561
	546

	Trnavský
	1120
	0

	Žilinský
	1644
	80

	spolu
	9318
	1674


Profesionálni pracovníci sa v tomto roku zamerali na vyhľadávanie marginalizovaných skupín občanov, na poskytovanie sociálneho poradenstva,  vykonávanie sociálnej prevencie, rehabilitačnej  a sociálnej činnosti.  Činnosť regionálnych terénno-sociálnych centier bola zameraná na terénno-sociálnu prácu, prostredníctvom ktorej profesionálni pracovníci bližšie spoznávajú sociálne prostredie zdravotne postihnutého človeka a jeho individuálne potreby, ale  pomáhajú aj pri zadefinovaní možností a povinností klienta. 

Ďalej prostredníctvom sociálnej prevencie zisťujú možnosti zamestnania sa osôb so zdravotným postihnutím, ktorým ich znevýhodnenie nedovoľuje uplatniť sa na otvorenom trhu práce, konkrétnymi cvičeniami a vzdelávaním umožňujú postupný prechod zo sociálnej  pomoci  do pracovnej aktivity.

4. Rekondično – integračné pobyty pre deti, mládež a dospelých

Rekondično - integračné  pobyty sú  jednou z najdôležitejších úloh Slovenského zväzu zdra​votne postihnutých v oblasti všestrannej starostlivosti o občanov s ťažkým zdravotným postihnutím a občanov s nepriaznivým zdravotným stavom.  Nejde tu len o členov Slovenského zväzu zdra​votne postihnutých, ale o všetkých občanov s ťažkým zdravotným postihnutím a občanov s nepriaznivým zdravotným stavom, vrátane detí a mládeže,  ktorí pomoc nášho občianskeho združenia  potrebujú a prejavia o ňu záujem.
Hlavným cieľom projektu  je podporovať aktivity najmä v oblasti zvyšovania právneho vedomia ľudí so zdravotným postihnutím na ochranu proti diskriminácii a na plné a spravodlivé uplatňovanie svojich práv, podpory reflexie o opatreniach potrebných na podporu rovnakých príležitostí pre ľudí so zdravotným postihnutím, a tiež v oblasti podpory výmeny skúseností v oblastí dobrej praxe a vytvárania predpokladov pre participáciu a rovnocennú spoluprácu na miestnej úrovni.

Medzi špecifické ciele tohto projektu patrí aj predchádzanie zhoršovaniu zdravotného stavu detí, mládeže a dospelých so zdravotným postihnutím; rozvíjanie ich vedomostí a zručností, čím vytvárame predpoklady pre ich plnohodnotný a nezávislý život; zvyšovanie individuálneho potenciálu detí, mládeže a dospelých so zdravotným postihnutím, ktorí  uľahčuje  ich integráciu; ako aj praktickými a psychologickými cvičeniami naučiť ľudí so zdravotným postihnutím žiť so svojim hendikepom.
Rekondično - integračné  pobyty sme v roku 2006 organizovali pre deti, mládež a dospelých občanov s ťažkým zdra​votným postihnutím a občanov s nepriaznivým zdravotným stavom. V tomto roku bolo zrealizovaných 6 turnusov rekondično – integračných pobytov, z toho jeden pobyt bol pre deti do 15 rokov. Spolu sa zúčastnilo týchto pobytov 237 účastníkov. Na detskom rekondično – integračnom pobyte bolo zúčastnených 34 detí so zdravotným postihnutím. Pobyty boli realizované v priestoroch rekreačného zariadenia JONAQ na Duchonke, v hoteli Vyšehrad v Turčianskych Tepliciach, v hoteli Ozón v Bardejovských kúpeľoch a v Termálnych kúpeľoch  Malé Bielice.

	turnus
	dátum
	miesto konania
	počet účastníkov

	1.
	01. 07. – 08. 07. 2006
	JONAQ Duchonka
	28

	2. 
	05. 08. – 12. 08. 2006
	JONAQ Duchonka
	41

	3.
	09. 09. – 16. 09. 2006
	Termálne kúpele Malé Bielice
	30

	4.
	04. 09. – 11. 09. 2006
	Bardejovské kúpele
	70

	5.
	29. 10. – 04. 11. 2006
	hotel Vyšehrad Turčianske Teplice
	34

	6.
	10. 11. – 17. 11. 2006
	hotel Vyšehrad Turčianske Teplice
	34

	Spolu
	237


Rekondično – integračné pobyty pre deti, mládež a dospelých splnili svoj cieľ a prispeli k rozvoju osobnosti účastníkov, pomohli k predchádzaniu zhoršovania zdravotného stavu detí, mládeže a dospelých so zdravotným postihnutím, ďalším vzdelávaním počas pobytu pomohli rozvíjať vedomosti a zručnosti účastníkov.

Realizácia tohto projektu potvrdila, že rekondično-integračne pobyty vytvárajú predpoklady pre plnohodnotný a nezávislý život detí, mládeže a dospelých so zdravotným postihnutím, prispievajú k zvyšovaniu  ich individuálneho potenciálu, ktorý uľahčuje  ich integráciu.  
Projekt prispel tiež k odbornému zvyšovaniu vedomostí účastníkov týchto pobytov o ich chorobe a o tom, ako vlastnými silami prispieť k zlepšeniu zdravotného stavu. Svojím rehabilitačným pôsobením účinne napomohli k integrácii občanov s ťažkým zdravotným postihnutím a občanov s nepriaznivým zdravotným stavom. 

Vplyvom programu na rekondično - integračných pobytov sme sa snažili vplývať na sociálne spôsobilosti, ktoré sú predpokladom integrácie, na základe vstupu do medziľudských vzťahov.

5. Sociálne a psychologické zručnosti pracovníkov pôsobiacich v kontakte so zdravotne postihnutými občanmi

V priestoroch hotela Stavoindustria, Martin sa v termíne 18. 9. – 22. 9. 2006 realizoval projekt pod názvom „Sociálne a psychologické zručnosti pracovníkov pôsobiacich v kontakte so zdravotne postihnutými občanmi“. Tento projekt bol zameraný na vzdelávanie pracovníkov, ktorý pracujú so zdravotne postihnutými občanmi  a ich rodinami. 

Našim cieľom bolo vzdelávacou a poradenskou činnosťou orientovanou na nadobúdanie schopností a precvičovanie zručností  zamestnancov SZZP zlepšiť ich osobné, odborné a kľúčové kompetencie. Zvyšovaním ich kvalifikácie zabezpečovať účinnú pomoc občanom so zdravotným postihnutím ako aj ich rodinám. 

Takto sa nám podarilo poskytnúť zamestnancom Centra sociálnej pomoci a sociálnych služieb SZZP a zamestnancom Regionálnych terénno-sociálnych centier SZZP možnosť vzdelávania a poradenstva v oblasti súvisiacej s ich pracovnou činnosťou, za účelom ich neustáleho odborného a osobnostného rastu dôležitého pre efektívnu prácu so zdravotne postihnutými občanmi.
Projekt bol zahájený 18.09.2006 v Martine. Cieľová skupina sociálnych poradcov SZZP absolvovala na základe časového harmonogramu v čase od  18.09.2006 do 22.9.2006 plánované aktivity projektu. Účastníci absolvovali celkom 5 stretnutí smerujúce k naplneniu cieľa projektu. Do aktivít projektu nastúpilo 11 poradcov. Skupina bola heterogénna z hľadiska veku, pohlavia a vzdelania. Počas realizácie aktivít bola vykonávaná pravidelná prezentácia účastníkov písomnou formou – podpisom prezenčnej listiny. Účastníci aktívne spolupracovali počas trvania celého projektu. V závere vo svojich vyjadreniach potvrdili prínos absolvovanej vzdelávacej aktivity pre ich profesijnú kariéru. 

Na základe realizovaných vzdelávacích aktivít a vyjadrenia účastníkov bolo dosiahnuté splnenie hlavného cieľa a špecifických cieľov projektu. Účastníci v závere prevažnou väčšinou vyslovili prínos projektu pre ich profesijnú činnosť v práci so zdravotne postihnutými občanmi.

Kurz odborne zabezpečili lektori spoločnosti FeBiS s.r.o. ako i CSPaSS SZZP. Lektori kurzu boli absolventi vysokoškolského a univerzitného štúdia andragogiky, sociálnej práce, špeciálnej pedagogiky, psychológie, ošetrovateľstva a medicíny. Odborné vzdelávanie zabezpečovalo 9 lektorov.

Vzdelávacie aktivity boli orientované do troch oblastí:

1. Osobnosť pracovníka, jeho identifikácia, silné a slabé stránky osobnosti. Kľúčové kompetencie (komunikácia, kooperácia, zodpovednosť, tvorivosť, schopnosť riešiť problémy, schopnosť učenia myslenia). Emocionálna inteligencia.

2. Práca so zdravotne postihnutými, sociálne, psychologické problémy, náročnosť nápomocného vzťahu pre poskytovateľa, citové vyhorenie a jeho dôsledky. Zvládnutie niektorých náhlych situácií a poskytovanie pomoci.

3. Legislatívne predpisy a ich uplatňovanie v praxi.

· Zákon č. 5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti

· Zákon č. 311/2001 Z.z. Zákonník práce

· Zákon č. 195/1998 Z.z. o sociálnej pomoci

· Zákon č. 461/2001 Z.z. o sociálnom poistení

Vzdelávacie aktivity boli realizované v rozsahu 45 hodín (1 vyučovacia hodina = 45 minút)

Realizácia projektu potvrdila potrebu kontinuálneho vzdelávania poradcov v uvedených oblastiach. Vzdelávacie aktivity je potrebné v budúcnosti rozložiť na dlhší časový úsek a doplniť modelové situácie riešení situácií v práci s postihnutými občanmi. Permanentným vzdelávaním poradcov môže byť umožnené zvyšovanie ich odbornej úrovne.

6. Vzdelávanie a príprava dobrovoľných sociálnych pracovníkov szzp na terénnu prácu.

Podobne ako vzdelávania pracovníkov SZZP, bol zrealizovaný projekt pre dobrovoľných pracovníkov, ktorí pracujú v teréne so zdravotne postihnutými občanmi a ich rodinami.

Projekt bol zahájený 2.10.2006 v hoteli Stavoindustria v Martine. Cieľová skupina dobrovoľných sociálnych pracovníkov SZZP bola rozdelená na 4 skupiny po 15 účastníkov. Na základe časového harmonogramu v čase od 2.10.2006 do 13.10.2006 absolvovali plánované aktivity projektu. Účastníci absolvovali celkom 4 stretnutia smerujúce k naplneniu hlavného cieľa ako aj špecifických cieľov projektu.

Do aktivít projektu nastúpilo 60 dobrovoľných sociálnych pracovníkov SZZP. Cieľová skupina bola heterogénna z hľadiska veku, pohlavia a vzdelania. Počas realizácie aktivít bola vykonávaná pravidelná prezentácia účastníkov písomnou formou – podpisom prezenčnej listiny. Účastníci aktívne spolupracovali počas trvania celého projektu. Na záver vo svojich vyjadreniach potvrdili prínos absolvovanej vzdelávacej aktivity pre ich činnosť.

Na základe realizovaných vzdelávacích aktivít a vyjadrenia účastníkov bolo dosiahnuté splnenie cieľov projektu. Účastníci v závere prevažnou väčšinou vyslovili prínos projektu pre ich profesijnú činnosť v práci so zdravotne postihnutými občanmi. Kurz odborne zabezpečovali lektori spoločnosti FeBiS, s.r.o., Martin. Lektori kurzu boli absolventi vysokoškolského a univerzitného štúdia andragogiky, sociálnej práce, špeciálnej pedagogiky, psychológie, ošetrovateľstva a medicíny, odborníci z oblasti legislatívy a právnych predpisov.

Vzdelávacie aktivity boli orientované do troch oblastí:

1. Osobnosť dobrovoľníka, jeho identifikácia, silné a slabé stránky osobnosti. Kľúčové kompetencie (komunikácia, kooperácia, zodpovednosť, tvorivosť, schopnosť riešiť problémy, schopnosť učenia a myslenia). Emocionálna inteligencia.

2. Práca so zdravotne postihnutými, sociálne, psychologické problémy, náročnosť nápomocného vzťahu pre poskytovateľa, respitná starostlivosť, citové vyhorenie a jeho dôsledky. Syndróm pomáhajúcich, zvládnutie niektorých náhlych situácií a poskytovanie prvej pomoci. Komunikácia s klientom a rodinnými príslušníkmi.

3. Legislatívne predpisy a ich uplatňovanie v praxi:

· Zákon č. 5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti,

· Zákon č. 311/2001 Z.z. Zákonník práce,

· Zákon č. 195/1998 Z.z. zákon o sociálnej pomoci

· Zákon č. 461/2001 Z.z. zákon o sociálnom poistení

Vzdelávacie aktivity boli realizované v rozsahu 45 hodín (1 vyučovacia hodina = 45  minút)

Prostredníctvom projektu dobrovoľní pracovníci SZZP mohli nadobudnúť schopnosti a precvičiť si zručnosti zlepšiť si svoje osobné, odborné a kľúčové kompetencie. Zvyšovaním ich kvalifikácie zabezpečovať účinnú pomoc občanom so zdravotným postihnutím aako aj ich rodinám. 

Projekt bol zrealizovaný za účelom ich neustáleho odborného a osobnostného rastu dôležitého pre efektívnu prácu so zdravotne postihnutými občanmi a pre kontakt s miestnou samosprávou. 

7. Mikuláš v tvorivej dielni

Slovenský zväz zdravotne postihnutých (SZZP) so sídlom v Martine pripravil 6. decembra 2006 pre hendikepované deti zaujímavé mikulášske dopoludnie.

Mikuláš si pozval deti zo Špeciálnej základnej školy v Martine do svojej tvorivej dielne, aby mu pomohli pri výrobe darčekov. Celé dopoludnie sa nieslo v duchu: Vedieť nielen brať, ale aj dávať. Mikuláš deťom vysvetlil, ako je dôležité niekoho obdarovať. A tak deti pomáhali Mikulášovi pri výrobe darčekov, ktoré Mikuláš neskôr odovzdá iným ľuďom. 
Deti maľovali na sklo, na hrnčeky a vianočné gule, zhotovovali vianočné pozdravy, modelovali z plastelíny a svoje túžby i detské sny vyjadrili aj pastelkami pri spoločnom kreslení. Detské očká žiarili šťastím, pretože Mikuláš a jeho kamaráti (Snehulienka, anjel, čert a zajko) boli celé dopoludnie s nimi. Okrem spoločnej výtvarnej činnosti si deti s Mikulášom zasúťažili, zaspievali a zatancovali. 

Na záver Mikuláš deťom poďakoval za pomoc a odmenil ich bohatými mikulášskymi balíčkami. Deti odchádzali spokojné nielen preto, že si odnášajú balíčky, úsmev na tvári im vyčaril aj pocit, že aj ony mohli niekomu pomôcť a mohli byť užitočnými. Mikulášske podujatie sa uskutočnilo vďaka finančnému príspevku Tatrabanky,a.s. 

5.  Ekonomické 

Slovenský zväz zdravotne postihnutých  vedie podvojné účtovníctvo v zmysle Zákona o účtovníctve v súlade s metodikou účtovníctva uvedenou v účtovnej osnove a na základe opatrenia MF SR z 08.decembra 2004, ktorým sa mení a dopĺňa opatrenie MF SR z 10. decembra 2002 č.22502/2002-92, ktorým sa ustanovujú podrobnosti o postupoch účtovania a účtovnej osnovy pre účtovné jednotky, ktoré nie sú založené alebo zriadené za účelom podnikania v znení opatrenie  z 11.novembra 2003 č. 3227/2003-92, ktorým sa ustanovujú účtovné výkazy a rozsah údajov určených z účtovnej závierky na zverejnenie pre účtovné jednotky, ktoré nie sú založené alebo zriadené za účelom podnikania v znení opatrenia z 11. novembra 2003 č. 20896/2003-92.

(Číslo: MF/10648/2004-74 platné od 01.01.2005).

Odpisy majetku sme uskutočnili podľa Zákona o dani z príjmov č.595/2003 Z.z. novelizovaného k 1.1.2004 a 1.1.2005. Dňa 31.12.2006 bola vykonaná fyzická inventúra majetku a inventarizácia všetkých účtov zo súvahy.

Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky po predložení projektov schválilo nášmu občianskemu združeniu  dotácie v celkovej výške 2.150.000,00 Sk, z toho: “ 

· „Aktivity zamerané na aktivizáciu občanov so zdravotným postihnutím a zvyšovanie ich sebestačnosti  prostredníctvom sociálneho poradenstva a sociálnej prevencie“               800.000,00 Sk.

· „Rekondično – integračné pobyty pre deti, mládež a dospelých“                800.000,00 Sk 

· „ Informačno – poradenské periodikum SZZP“                                         200.000,00 Sk 

· „Vzdelávanie a príprava dobrovoľných sociálnych pracovníkov SZZP na terénnu prácu“                                                                                                                               

 300.000,00 Sk  

· „Sociálne a psychologické zručnosti pracovníkov pôsobiacich v kontakte so zdravotne postihnutými občanmi“        





         50,000,00 Sk                                                                                                                                                                                                
· Ministerstvo dopravy, pôšt a telekomunikácií Slovenskej republiky poskytlo dotáciu na projekt „Internet – nevyhnutný prostriedok pre plnohodnotný život občanov so zdravotným postihnutím“ vo výške 259.400,00 Sk – realizácia projektu prebehla v zmysle  Zmluvy s MDPT SR v mesiacoch január – marec a november 2006. 

Príspevky z podielu zaplatenej dane - 2%  v celkovej výške 134.063,00 Sk, čerpanie bude prebiehať v roku 2007.

Prešovský samosprávny kraj poskytol dotáciu vo výške 200.000,00 Sk na sociálne poradenstvo, prevenciu.

Trenčiansky samosprávny kraj poskytol dotáciu vo výške 125.000,00 Sk na sociálne poradenstvo, prevenciu.   

Z toho bol vrátený nevyčerpaný fin. príspevok za rok 2006 vo výške 4.807,70 Sk. Celkom bola poskytnutá dotácia 120.192,30 Sk. 

Žilinský samosprávny kraj poskytol dotáciu vo výške 250.000,00 Sk na sociálne poradenstvo, prevenciu.

Národná kancelária programu Európskej únie Mládež, IUVENTA – NK Mládež nám poskytla finančné prostriedky na schválené projekty v celkovej výške 156.383,53 Sk.

Tieto finančné prostriedky (dotácie) sú účelovo viazané a prísne zúčtovateľné. Všetky dotácie boli zúčtované a vyčerpané do 31.12.2006. 

Súčasťou príjmu SZZP boli aj účastnícke poplatky od účastníkov rekondičných pobytov, z ktorých sa hradili náklady ako: poštovné, telefónne poplatky, materiálne vybavenie rekondičných pobytov (lieky, zdravotnícky materiál, materiál pre detské rekondície), kancelárske potreby, OON, časť nákladov na ubytovanie a stravovanie.

Ďalším príjmom boli finančné prostriedky z príslušných Úradov práce, sociálnych vecí a rodiny z organizovania aktivačnej činnosti.

Ďalšie finančné prostriedky boli získané predajom členských známok, členských preukazov.

V roku 2006 sme vykázali účtovnú stratu v celkovej výške 58.119,09Sk Sk, celkové výnosy boli vo výške 4.092.034,13 Sk, celkové náklady boli vo výške 4.150.153,22 Sk.

Účtovná závierka bola overená nezávislým audítorom Ing. Blaženou Matychovou. Správa nezávislého audítora zo dňa 2. marca 2007: „ Podľa môjho názoru účtovná závierka občianskeho združenia poskytuje verný a pravdivý obraz o finančnej situácii združenia k 31.decembru 2006 a výsledkoch hospodárenia za rok , ktorý  sa uskutočnil k uvedenému dátumu v súlade so slovenským zákonom o účtovníctve.“

Súvaha k 31.12.2006 v tis. Sk

Aktíva

	Pozemky                                                                                
	3

	Stavby                                                         
	1377

	Stroje, prístroje a zariadenia                    
	29

	Drobný dlhodobý hmotný majetok          
	-7

	Materiál                                                             
	30

	Pohľadávky z obchodného styku 
	135

	Iné pohľadávky     
	8

	Pokladnica
	2

	Bankové účty                                                           
	149

	Náklady budúcich období                                              
	8

	Príjmy budúcich období
	106

	Aktíva celkom
	1840


Pasíva

	Základné imanie                                                          
	202

	Fondy účtovnej jednotky                   
	391

	Nerozdelený zisk, neuhradená strata minulých rokov                
	236

	Účet ziskov a strát                                                
	-58

	Sociálny fond                                                             
	1

	Záväzky z obchodného styku    
	12

	Prijaté krátkodobé finančné výpomoci
	-5

	Výnosy budúcich období                                              
	1047

	Odhadné účty pasívne                                                  
	14

	Pasíva celkom
	1840


Výsledovka k 31.12.2006 v tis. Sk

Náklady

	501
	Spotreba materiálu
	125

	502
	Spotreba energie
	45

	511
	Opravy a udržiavanie
	5

	512
	Cestovné
	250

	513
	Náklady na reprezentáciu
	10

	518
	Ostatné služby
	1841

	521
	Mzdové náklady
	1114

	524
	Zákonné sociálne poistenie
	335

	525
	Ostatné sociálne poistenie 
	8

	527
	Zákonné sociálne náklady
	39

	549
	Iné ostatné náklady
	63

	551
	Odpisy dlhodobého nehmotného a hmotného majetku
	109

	554
	Predaný materiál
	8

	561
	Poskytnuté príspevky organizačným zložkám
	197

	562
	Poskytnuté príspevky iným účtovným jednotkám
	1

	Účtová trieda 5 celkom                 
	4150


Výnosy

	602
	Tržby z predaja služieb
	23

	644
	Úroky
	2

	654
	Tržby z predaja materiálu
	12

	661
	Prijaté príspevky od organizačných zložiek
	369

	662
	Prijaté príspevky od iných organizácií
	285

	663
	Prijaté príspevky od fyzických osôb
	2

	664
	Prijaté členské príspevky
	142

	665
	Príspevky z podielu zaplatenej dane
	204

	691
	Dotácie 
	3053

	Účtová trieda 6 celkom                 
	4092


Trenčiansky samosprávny kraj

Trenčiansky samosprávny kraj poskytol na sociálne poradenstvo, prevenciu finančný príspevok vo výške 125.000,00 Sk pre TSC SZZP Bánovce nad Bebravou, Prievidza, Považská Bystrica. Z dôvodu neosadenia pozície sociálneho poradcu v období od 1.7.2006-16.7.2006 bola krátená dotácia o čiastku 4.807,70 Sk. Celkom bola poskytnutá dotácia vo výške 120.192,30 Sk. 

Z objemu finančného príspevku boli hradené mzdové prostriedky a odvody do poisťovní jednému zamestnancovi na 1/2 úväzok v celkovej výške 63.048,00 Sk. Jednotlivým TSC SZZP boli hradené bežné výdavky na činnosť (nájomné, energia, telefóny, kancelárske potreby) nasledovne: 

TSC SZZP Bánovce nad Bebravou  19.194,30 Sk, TSC SZZP Prievidza 18.975,00 Sk, TSC SZZP Považská Bystrica 18.975,00 Sk. 

Prešovský samosprávny kraj

Prešovský samosprávny kraj poskytol na sociálne poradenstvo, prevenciu finančný príspevok vo výške 200.000,00 Sk pre TSC SZZP Prešov, Humenné
Z objemu finančného príspevku boli hradené mzdové prostriedky a odvody do poisťovní jednému zamestnancovi na plný úväzok v celkovej výške 132.011,00 Sk. Jednotlivým TSC SZZP boli hradené bežné výdavky na činnosť (nájomné, energia, telefóny, kancelárske potreby) nasledovne: 

TSC SZZP Prešov 30.712,00Sk, TSC SZZP Humenné 37.277,00 Sk. 

Žilinský samosprávny kraj

Žilinský samosprávny kraj poskytol na sociálne poradenstvo, prevenciu finančný príspevok vo výške 250.000,00 Sk pre CSP a SS SZZP Martin.

Z objemu finančného príspevku boli hradené mzdové prostriedky a odvody do poisťovní jednému zamestnancovi na plný úväzok v celkovej výške 155.672,00 Sk a bežné výdavky na činnosť (nájomné, energia, telefóny, kancelárske potreby, poštovné) vo výške: 94.328,00 Sk.
7. Záver

V domácom aj medzinárodnom kontexte prispieva pôsobenie SZZP prostredníctvom sociálneho poradenstva, sociálnej prevencie a ostatnou svojou činnosťou k napĺňaniu cieľov ľudí so zdravotným postihnutím. A to v oblasti zvyšovania uvedomelosti o práve ľudí so zdravotným postihnutím na ochranu proti diskriminácii a na plné a spravodlivé uplatňovanie svojich práv, ako aj v oblasti reflexie o opatreniach potrebných na podporu rovnakých príležitostí. 

Slovenský zväz zdravotne postihnutých bude aj naďalej skvalitňovať sta​rostlivosť o občanov s ťažkým zdravotným postihnutím a občanov s nepriaznivým zdravotným stavom vo všetkých oblastiach, hlavne v poskytovaní služieb sociálneho poradenstva a sociálnej prevencie a sociálno-rehabilitačnej sta​rostlivosti, vo vzdelávacích aktivitách a rozvojom sociálnych služieb SZZP.  

Ďakujeme všetkým donorom a podporovateľom, ktorí nám svojou pomocou umožnili uskutočniť naše aktivity v roku 2006. 

Ďakujeme štátnej správe: Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR, Ministerstvo dopravy, pôšt a telekomunikácií SR.

Ďakujeme samospráve: Prešovský samosprávny kraj, Trenčiansky samosprávny kraj, Trnavský samosprávny kraj, Žilinský samosprávny kraj a Mestu Martin.
Ďakujeme všetkým jednotlivcom a spoločnostiam, ktoré poukázali 2% dane z príjmu fyzických a právnických osôb za   rok 2005 v prospech Slovenského zväzu zdravotne postihnutých. 

V závere úprimne ďakujeme všetkým tým, ktorí sa svojou dobrovoľnou prácou zaslúžili o dosiahnuté výsledky. Neľutovali svoj voľný čas, peniaze a často krát aj svoje podlomené zdravie a dali sa do služieb občanom s ťažkým zdravotným postihnutím a občanom s nepriaznivým zdravotným stavom. Vedia, že len láska a tolerancia im prinesie skutočné šťastie.
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